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CIUDAD DE MEXICO, A 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024,
1. Marco juridico de actuacién

Se enlista el marco juridico de actuacion que rige a las diversas unidades administrativas que integran este desconcentrado, para lo
cual se detallan leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés dispaosiciones normativas vigentes aplicables ANEXO .

Il. Resultado, o en su caso, estado de los programas, proyectos, esfrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de su competencia

a) La vinculacion de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y con los objetivos

prioritarios, estrategias, acciones puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales, institucionales,
especiales o regionales.

Los programas gubernamentales a los que da atencion Prevencion y Readaptacion Social se encuentran debidamente alineados al
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024: Eje Politica y Gobierno y Accion: Recuperacion y dignificacion de las carceles.

A la Estrategia Nacional de Seguridad Publica: objetivo Recuperacion y dignificacion de las carceles.

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020 — 2024: Objetivo prioritario 1 Mejorar las condiciones de seguridad en
las regiones del territorio nacional para construir la paz; Estrategia prioritaria 1.4.- Fortalecer la coordinacion territorial entre instancias y
ordenes de gobierno para establecer la construccion de paz y seguridad.

Objetivo prioritario 3; Impulsar la reinsercion social de las personas privadas de la libertad en centros penitenciarios con enfoque de
respeto a los derechos humanos, inclusidn y perspectiva de género, diferenciada e intercultural; Estrategia prioritaria 3.1.- Aplicar el
modelo integral de reinsercion social de las personas privadas de la libertad, con enfoque de género, diferenciado e intercultural, para
contribuir a que no vuelvan a delinquir; Estrategia prioritaria 3.2.- Consolidar las condiciones de gobernabilidad y gobernanza
institucional para fortalecer el control en los centros penitenciarios federales; Estrategia prioritaria 3.3.- Profesionalizar al personal
penitenciario con la finalidad de que en el desempefio de sus funciones se garanticen los derechos humanos de las personas privadas
de la libertad en los centros penitenciarios federales con enfoque de género, diferenciado e intercultural y Estrategia prioritaria 3.4.-
Fortalecer la coordinacion entre instancias y érdenes de gobierno en materia penitenciaria, para lograr la reinsercion social de las
personas privadas de la libertad.

Programa Nacional de Seguridad Publica 2022-2024: Objetivo prioritario 4: Mejorar la operacién y las condiciones de internamiento de
las personas privadas de la libertad en los centros penitenciarios; Estrategia prioritaria 4.1.- Promover el respeto a los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad en los centros penitenciarios, con enfoque intercultural y diferenciado, para mejorar
sus condiciones de internamiento; Estrategia prioritaria 4.2.- Fortalecer la operatividad del sistema penitenciario para mejorar las
condiciones de seguridad; Estrategia prioritaria 4.3.- Profesionalizar al personal penitenciario para garantizar la adecuada operacion de
los centros penitenciarios y Estrategia prioritaria 4.4.- Consolidar las condiciones de gobernabilidad y gobernanza para mantener el
control en los centros penitenciarios.

Alineacion a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises y 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles, Metas: 10.2 Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las

personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdémica u otra condicion; 16.1
Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas en todo el mundo; 16.3 Promover el estado
de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos y 16.6 Crear instituciones
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eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales, asi como en los
programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha informacion debera ser
congruente con lo reportado en la Cuenta Ptiblica.

Prevencion y Readaptacion Social brinda oportuno y puntual cumplimiento a los siguientes programas y camites:

Estrategia Nacional de Seguridad Plblica. Se reportaron a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC) las principales
acciones realizadas para la recuperacion y dignificacion de los centros penitenciarios, asi como acciones de reinsercion social
implementadas para las personas privadas de la libertad de los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, asi como las aclividades del
Quinto Informe de la Estrategia, correspondientes al 2024, los cuales se adjuntan. Se reportan los avances de manera semestral; por lo
que para el segundo semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO 1.1

Programa Nacional de Seguridad Plblica 2022-2024. Se reportaron a la SSPC los avances

y logros para impulsar la reinsercion social, promover el respeto a los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad, fortalecer la operatividad y seguridad del sistema penitenciario, la profesionalizacion del personal y
consolidar las condiciones de goberabilidad de los centros penitenciarios federales de los afios 2022 y 2023, los cuales se adjuntan.
Se reportan los avances de manera semestral; por lo que para el segundo semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado.

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Seguridad, realizd la solicitud de actualizacion de los indicadores del PNSP al mes de mayo de
2024. La informacién actualizada se remitié mediane correo electronico de fecha 24 de junio del afio en curso. Asimismo, solicit la
complementacion del informe correspondiente al 2023. El 12 de junio del afio en curso, se remitieron mediante correo electrénico.
Finalmente, mediante oficio PRS/12456/2024, se remiti6 a la Subsecretaria de Seguridad Piblica el informe correspondiente de enero a
mayo de 2024, ANEXO 11.2

Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2020-2024. Se reportaron a la SSPC las estrategias y acciones
implementadas para cumplir con el objetivo 3 Impulsar la reinsercion social de las personas privadas de la libertad en centros
penitenciarios. Asimismo, se reporto el avance de los 3 indicadores: Calificacién nacional de los centros penitenciarios de acuerdo con
la CNDH, niimero de recomendaciones emitidas por la CNDH y niimero de quejas emitidas por la CNDH, de los afios 2020, 2021, 2022
y 2023, los cuales se adjuntan. Se realizaron acciones en todas las actividades programadas.

La Unidad de Planeacion de la SSPC, realizé la solicitud de actualizacion del indicador del Programa Sectorial al mes de mayo de
2024, La informacién actualizada se remitio mediante correo electronico de fecha 20 de junio del afio en curso,

El 05 de julio de 2024, mediante oficio PRS/13605/2024, se remiti6 a la Direccion General de Planeacion Estratégica de la SSPC los
avances de enero a junio de 2024, se reportan los avances de manera semestral; por lo que para el segundo semestre se dara
sequimiento para cumplir lo programado. ANEXO 11.3

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024. La oficina del Comisionado realizé el reporte a la SSPC de los afios 2021 y
2022, mismos que se adjuntan al presente. Las acciones informadas son 1.6.1, 229y 2.3.9. Se realizaron acciones en todas las
actividades programadas.

Se reportan los avances de manera semestral; por lo que para el segundo semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado.
ANEXO I1.4
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Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 2021-2024. Se propusieron las acciones en el 2021, y se reportaron
las acciones 3.1.2,3.3.2, 3.3.5, 5.3.3 y 5.5.1. que son competencia de Prevencion y Readaptacién Social de los afios 2022 y 2023, El
17 de mayo de 2024 se remitid a la Direccion General de Planeacion Estratégica de la SSPC los avances del primer cuatrimestre 2024,
Se realizaron los avances de las acciones programadas las cuales se adjuntan en anexos. EI 05 de julio se remitio a la Direccion
General de Planeacion Estratégica de la SSPC los avances del primer cuatrimestre 2024, Se realizaron avances de las acciones
programadas. ANEXO 1.5

Programa Estratégico Anual. Se reportaron 7 actividades estratégicas en el 2021, 10 en el 2022, 9 en el 2023, y 12 en el 2024, se
adjuntan los informes de los que se cumplieron con las acciones programadas, salvo la actualizacion de la normatividad institucional, a
la cual se le dara seguimiento en el 2024, El 12 de junio de 2024, se remiti6 a la Unidad de Planeacién de la SSPC el Programa
Estratégico Anual correspondiente al mes de mayo. Se realizaron acciones en las actividades programadas, tal como se muestra en el
archivo adjunto. EI 10 de julio de 2024, se remitio a la Unidad de Planeacion de la SSPC el Programa Estratégico Anual

correspondiente al mes de junio, de igual forma se remitiran los programas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre.
ANEXO I1.6

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAID) 2020-2024. Se reportan las acciones 5.5.1y 5.5.3, las cuales se
han cumplido conforme a lo proyectado. El 04 de julio de 2024, mediante oficio PRS/13562/2024 se remitio a la Direccion General de
Planeacion Estratégica de la SSPC los avances de mayo y junio de 2024. Se realizaron avances de las acciones programas. ANEXO
I1.7. Se reportan los avances de manera bimestral, para el segundo semestre se daré seguimiento a los tres informes restantes para
cumplir las metas comprometidas.

Programa Nacional para |a igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024. Se reportan las actividades 1.2.2,1.4.5,2.2.4,2.74,27.5y
4,6,3,2.2.3,3.4.5y6.5.1 de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y del 01 de enero al 31 de mayo de 2024. En el mes de junio se actualizd
la cédula correspondiente, se anexan las evidencias documentales. Se reportan los avances de manera semestral; por lo que para el
segundo semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO 11.8

Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 2022-2024, Se reportaron las acciones 4.1.4, 5.1.1,
5.1.2,5.13,514,5.15,516,51.7,5.2.2,5.2.3,5.24,5.25,5.2.6,5.2.7,5.2.8 y 5.2.9, cumpliéndose lo programado. Se anexan
informes del afio 2023, asi como el correspondiente al 01 de enero al 31 de mayo de 2024, EI 06 de febrero de 2024, mediante oficio
PRS/2282/2024, se remitié a la Unidad de Planeacion de la SSPC la definicion de acciones del Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia para el ejercicio fiscal 2024. Mediante correo electrnico de fecha 17 de junio de 2024, se
remitio al Secretariado Ejecutivo el Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, del periodo
correspondiente al 1 de enero al 30 de junio de 2024. Se reportan los avances de manera semestral; por lo que para el segundo
semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO 1.9

Programa de Capacitacion Archivistica. se impartieron 22 cursos de capacitacion archivistica en los que se ha profesionalizado a 607
servidores publicos, en 2019, un curso para 106 servidores pblicos; 2020 un curso para 15 servidores pablicos; 2021, 3 cursos para 30
servidores publicos, 2022, 6 cursos para 84 servidores pblicos, 2023, 10 cursos para 372 servidores pUblicos, y del 01 de enero al 31
de mayo de 2024, 7 cursos para 138 servidores publicos vinculados a las actividades archivisticas. Se anexa listado y constancias de
participacion. Para los meses de julio, agosto y septiembre no se tienen contemplados eventos de capacitacion. ANEXO 11.10

Programa de Formacion Inicial del Sistema Penitenciario de la Academia Nacional de Administracion Penitenciaria. Se formaron 2,164
personas servidoras de 20 capacitaciones del Programa de Formacién Inicial del Sistema Penitenciario, Del total de personal, 1,332
corresponden al perfil seguridad, 346 al administrativo, 333 del perfil técnico y 153 juridicos, tal como se sefiala en el anexo
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correspondiente al personal egresado de las generaciones del Programa de Formacion Inicial del Sistema Penitenciario, de los
ejercicios 2019 al 24 de mayo de 2024. De julio a septiembre se impartiran el Programa de Formacion Inicial siempre y cuando se
realicen la contratacion de personal de nuevo ingreso. ANEXO I1.11

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS). Del 1° de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se
publicaron en el Sistema de CompraNet y en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, 06
programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de Prevencion y Readaptacion Social, correspondientes a los afios
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, En el mismo periodo se publicaron las modificaciones mensuales al PAAAS, cumpliendo el
articulo 21 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) y 16 de su Reglamento.

Para el ejercicio fiscal 2018 el monto estimado a diciembre fue de $11,527,042,789.00 (Once mil quinientos veintisiete millones
cuarenta y dos mil setecientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.); en 2019 de $ 973,391,455.00 (Novecientos setenta y tres millones
trescientos noventa y un mil cuatrocientos cincuenta y cinca pesos 00/100 M.N.) para 2020 fue de $23,381,535.00 (Veintitrés millones
trescientos ochenta y un mil quinientos treinta y cinco pesos 001100 M.N.) en 2021 de $18,386,721.00 (Dieciocho millones trescientos
ochenta y seis mil setecientos veintiin pesos 00/100 M.N.) en 2022 de $6,167,878,646.43 (Seis mil ciento sesenta y siete millones
ochaclentos setenta y ocho mil seiscientos cuarenta y seis pesos 43/100 M.N.), para el ejercicio fiscal 2023 fue de $18,336,567,079.86
(Dieciocho mil trescientos treinta y seis millones quinientos sesenta y siete mil setenta y nueve pesos 86/100 M.N.); para el ejercicio
fiscal 2024 fue de $17,081,487,030.01 (Diecisiete mil novecientos ochenta y un millones cuatrocientos ochenta y siete mil treinta pesos
01/100 M.N.) cuya tltima actualizacion se realizé en el mes de junio de 2024 con un monto estimado de $17,990,918,192.79 (Diecisiete
mil novecientos noventa millones, novecientos dieciocho mil ciento noventa y dos pesos 79/100 M.N.). Se adjunta al presente la
relacion del PAAAS 2018-2024, ANEXO II. 12

Con relacién a lo proyectado para los meses de julio, agosto y septiembre se hace de conacimiento que el mes de julio ya fue realizada
con un monto estimado de $17,936,214, 716.68 (diecisiete mil novecientos treinta y seis mil millones, doscientos catorce mil setecientos
dieciséis pesos 68/100 M.N.), y para los meses subsecuentes se tienen programadas para llevarse a caho durante los tltimos cinco
dias habiles del mes correspondiente, cuyos montos se vean reflejados una vez que se realicen las publicaciones en CompraNet,

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Del 1 de diciembre de 2018 al 31 de mayo de 2024, se llevaron a cabo un total
de 32 sesiones ordinarias, 11 sesiones extraordinarias y 35 fueron canceladas por no haber asuntos que tratar, la tltima sesién
ordinaria del Comité se llevo a cabo el 31 de mayo de 2024, se adjunta al presente la relacion de sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas durante el mes de diciembre de 2018 al mes de junio de 2024, ANEXO I1. 13

Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles. Prevencion y Readaptacion Social, programé la baja de diferentes bienes en
cada ejercicio fiscal, de los cuales en el mes de diciembre de 2018 fue ejecutado cuando alin pertenecia a la Secretaria de
Gobernacion.

No obstante para el ejercicio fiscal 2019, se ejecuto la baja de 3,168 bienes, 8 unidades vehiculares, 4 semovientes y 13,357.50
kilogramos de papel y medicamentos; para el ejercicio fiscal 2020, se ejecuté la baja de 8,749 bienes, 54 unidades vehiculares, 6
semovientes, 2,431 pares de zapatos, 125 juegos de roperia, 25 litros de quimicos y 25.33 kilogramos de papel y medicamentos; para
el 2021, se ejecutd la baja de 2,040 bienes, 64 unidades vehiculares, 26 semovientes y 24,777.98 kilogramos de papel y
medicamentos; para el 2022, se ejecutd la baja de 35,658 bienes, 459 unidades vehiculares, 18 semovientes y 7,754.56 kilogramos de
papel y medicamentos, para el ejercicio fiscal 2023, se ejecutd la baja de 2,605 bienes, 71 unidades vehiculares, 15 semovientes y
13,026.89 kilogramos de papel y medicamentos. Hasta el 30 de junio de 2024 se ha ejecutado la baja de 297 bienes muebles, 1,750
kilogramos de papel no til, 8 unidades vehiculares y 5 semovientes. Se adjunta al presente la relacion de bajas de bienes muebles del
periodo 2019-2024. ANEXO II. 14
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Se tiene proyectado para los meses de julio a septiembre, y de acuerdo con lo calendarizado en el Programa Anual de Disposicion
Final de Bienes Muebles, del Tercer Trimestre siguiente, la destruccion de 6,160.15 kilogramos de medicamentos del cuadro basico y
catalogo de medicamentos del Sector Salud y la baja de 03 semovientes caninos, 1,407 bienes y 15 unidades vehiculares.

Matriz de Indicadores para Resultados: De diciembre de 2018 al 31 de julio de 2024, se obtuvo una calificacién media alta en el indice
de Seguimiento al Desempefio que emite la SHCP respecto de la MIR del programa presupuestario E004 “Administracion del Sistema
Federal Penitenciario”. En el ejercicio 2024, se realizd la carga de los avances de las metas en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico respecto de los indicadores mensuales, trimestrales y semestrales; para el segundo semestre se dara
seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO 11.15

Programa de Trabajo de Control Interno: Durante los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 se logré un avance del 100% de
cumplimiento del total de las acciones de mejora y en el segundo trimestre de 2024 se presenta un avance del 50% en 33 acciones de

mejora, 01 al 75 %y 06 al 100%. Para el segundo semestre se dara seguimiento para cumplir el 100% en las acciones de mejora.
ANEXO 11.16

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos: Durante los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 se logré un avance del 100%
de cumplimiento del total de las acciones de control y en el primer trimestre de 2024 se presenta un avance del 25% en las 68 acciones
de control, ANEXO 1117

En el segundo trimestre de 2024 se presenta un avance del 50% en 45 acciones de control. Para el segundo semestre se dara
seguimiento para cumplir el 100% en las acciones de control. ANEXO 11.18

Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana: Durante los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023 y en abril de 2024 se remitio
ala SSPC, el Informe Anual correspondiente. ANEXO 11.19

En los ejercicios fiscales 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y los dos timestres de 2024, se remilieron al antes Organo Interno de Control,
actualmente Area de Especializada en Control Interno, el informe de implementacion de medidas de austeridad a través del Formato de
Seguimiento sobre el Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana. Para el segundo semestre se dara seguimiento a los
dos informes trimestrales siguientes. ANEXO 11.20

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y Mejora de la Gestion Pablica: Del 2021 al 2023, se remitio el
informe de avance trimestral del citado programa a la SSPC, como resultado se abtuvo que de los 43 compromisos aplicables a PRS, al
cierre del 2023, 37 fueron atendidos al 100% y de los 8 indicadores aplicables a PRS, 4 fueron atendidos al 100%. Asimismo, del 01 de
enero al 30 de junio de 2024 se remitieron el primer y segundo informe de avance trimestral; para el segundo semestre se dara
seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO [1.21

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion: Durante los ejercicios fiscales 2022 y 2023 de las 140 lineas de
accion son 03 aplicables a PRS; mismas que fueron atendidas al 100%. Para el ejercicio 2024, de las 140 lineas de accién son 02
aplicables a PRS, mismas que se reporta semestralmente a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana; para el segundo
semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO I1.22

Programa Anual de Trabajo; Durante los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y de enero al 31 de mayo de 2024 se conformé el PAT
que contiene las actividades alineadas al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana y al Programa Nacional de Seguridad Publica, al cierre del 2023, se obtuvo como resultado un cumplimiento
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del 92%. Asimismo, se reportaron avances de manera mensual en la que se obtuvo un cumplimiento de avance al 30 de junio de 2024
del 92% respecto de lo programado, para el segundo semestre se dara seguimiento para cumplir lo programado, ANEXO 1.23

En atencién al oficio nimero SFP/SSFP/0002/2024, del 18 de abril de 2024, suscrito por la Subsecretaria de la Funcién Piblica,
mediante el cual hizo del conocimiento los “Criterios para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de las Unidades de
Administracion y Finanzas en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal para el ejercicio 2024".

Para el segundo semestre se dar seguimiento para cumplir lo programado. ANEXO 11.24

La Coordinacion de Recursos Humanos, manifiesta que, en apego a los Lineamientos Operativos para la Planeacion, Organizacion y
Ejecucion de Programas Formativos de Capacitacion, se firmd y publicd en marzo del ejercicio fiscal en curso, el Programa Anual de
Capacitacion 2024, ANEXO 11.25

¢) Los principales proyectos de inversion terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando de estos Ultimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado.

Se integrd una Base de Datos con la informacion de Programas y Proyectos de Inversion que existe con algin tipo de registro en el
Sistema de Cartera de Inversion; ya sea como Pragramas ylo Proyectos de Inversion que ya cuentan con una clave de cartera
asignada y de los Nimeros de Solicitud que se le asignan a las Solicitudes de Autorizacion de Programas ylo Proyectos Inversion como
parte de las necesidades de reestructuracion.

Del Mecanismo de Planeacion de los Programas y Proyectos de Inversion para el presente ejercicio, los CEFERESOS y unidades
administrativas presentaron para su registro 36 proyectos por un monto de $9,585,086,013.46 (Nueve mil quinientos ochenta y cinco
millones ochenta y seis mil trece pesos 46/100 M.N.).

Al cierre de junio, se mantenian en el sistema de cartera de inversion de la Unidad de Inversiones de la S.H.C.P. con estatus de captura
B, y 30 en proceso de registro. Se adjunta listado de proyectos. ANEXO 11.26

Para el cierre del mes de septiembre preliminarmente, se remitiran 20 programas y proyectos de inversion a la Unidad de Inversion de
la SHCP, y que se atenderan las observaciones hechas por parte de la autoridad hacendaria con el objetivo de que sean autorizados
antes de que se apruebe el proyecto de presupuesto de egresos del ejercicio 2025.

d) Los avances en la atencion a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales,
institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos
estratégicos ylo prioritarios.

Asimismo, como avances en la atencion a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales
o institucionales, se informa que durante el periodo del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2023, derivado de la
implementacion de la evaluacion externa al Programa presupuestario E004 "Administracion del Sistema Federal Penitenciario”, se
solventaron 03 Aspectos Susceptibles de Mejora quedando concluidos al 100%, los cuales fueron resultado de la evaluacion
mandatada en el PAE 2016. De enero al 31 de julio de 2024, prevalece un Aspecto Susceptible de Mejora vigente del Programa
presupuestario E004. ANEXO 11.27

e) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
impacto social y relevancia presupuestal.

Como recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
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impacto sacial y relevancia presupuestal, se sugiere que se les dé continuidad y seguimiento oportuno a todos los programas referidos
con la finalidad de dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo.

11l Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/lo prioritarios

Prevencion y Readaptacion Sacial ha obtenido los logros que se detallan a través de sus diversas Unidades Administrativas:

Programa de Formacion Inicial del Sistema Penitenciario. Del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, s Por lo que respecta al
periodo que julio a septiembre de 2024, se dara continuidad a las acciones y gestiones descritas, se formaron a 2,164 personas
servidoras de 20 capacitaciones del Programa de Formacian Inicial del Sistema Penitenciario, Del total de personal, 1,332
corresponden al perfil seguridad, 346 al administrativo, 333 del perfil técnico y 153 juridicos. Estas acciones abonan a los objetivos del
Programa Nacional de Seguridad Piblica.

Licenciatura en Custodia Penitenciaria. Del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, como parte de las acciones de
profesionalizacion, han egresado un total de 92 estudiantes, correspondientes a la 1%, 2%y 3% y 42, generacion, de los cuales, 42
personas egresadas pertenecen al sistema penitenciario federal y 50 pertenecen al sistema penitenciario estatal. De febrero de 2021 al
30 de junio de 2024, se encuentran cursando un total de 62 estudiantes, 36 estudiantes pertenecen al sistema federal y 26 al sistema
estatal.

Se informa que se concluyé el traslado del Archivo de Concentracion de este Desconcentrado, a un inmueble ubicado en la Ciudad de
México, atendiendo las medidas de seguridad, orden original e integridad de los documentos conforme a las disposiciones normativas,
con el propésito de propiciar las medidas de indole técnica, administrativa y ambiental para la preservacion de los archivos. Se anexa
oficio en el que se informa al Archivo General de la Nacion de la conclusion del traslado del Archivo de Concentracion del OADPRS.

Se anexa oficio de notificacidn al Archivo General de la Nacién y 2 tarjetas informativas correspondientes al traslado de cajas del
ejercicio 2022 y 2023, respectivamente, ANEXO lIl.1

Se tramitd la primera solicitud de baja documental en esta Administracion, ante el Archivo General de la Nacion. En la Primera Sesion
Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario de archivos de la Institucion, mediante Acuerdo Primero del Acta nim.
GIPRS/ACTA/EXTRAORDINARIA-01/2024 y de conformidad con la normatividad en materia archivistica, se valido la solicitud de baja
documental de un total de 12,961 expedientes relacionados a evaluaciones de control de confianza correspondientes a los ejercicios
fiscales 2015y 2016, los cuales cumplieron con sus vigencias documentales, dicha baja fue solicitada por el Titular del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de esta institucion, en consecuencia, el area coordinadora de archivos solicité al Archivo General de
la Nacion la emision del dictamen de baja y Acta de baja documental para la documentacion sefialada. Se anexan oficios dirigidos al
AGN para solicitar el dictamen y acta de baja documental correspondiente.

En julio de 2024 se continué con los procesos de gestion documental y de conformidad con la normatividad en materia archivistica, en
la Segunda Reunian Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos, mediante el Acuerdo Primero del Acta nam.
GIPRS/ACTA/EXTRAORDINARIA-02/2024, se validaron 8 solicitudes de baja documental correspondientes a 6 areas o unidades
administrativas, concernientes a 2,059 expedientes, con periodo dacumental 2003 - 2020, contenidos en 142 cajas de archivo, con un
peso aproximado de 2,822 kilogramos equivalentes a 56.44 metros lineales, mismos que cumplieron con sus plazos de conservacion y
carecen de uso, utilidad, acceso y consulta para las instancias productoras. Dichas solicitudes, a través del Area Coordinadora de
Archivos, se tramitaron en este mes de julio, ante el Archivo General de la Nacion, para la emision de los dictamenes y actas de baja
documental correspondientes. Se anexan oficios dirigidos al Archivo General de la Nacion. ANEXO |Il. 2

Se reportd por la Unidad de Transparencia la calificacion final del 100% en la verificacion del INAI respecto al cumplimiento de las
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obligaciones de transparencia en el SIPOT, ANEXO IIl. 3

Se recibio en 02 ocasiones el Reconocimiento por la labor realizada en la administracion de archivos de tramite de la Unidad de
Transparencia, Se adjuntan reconocimientos. ANEXO II1.4

Obtencion del Refrendo de Institucion y Comité de Transparencia 100% capacitados. Se adjuntan refrendos. ANEXO III.5
Resultado del 96.09% del indice de Acciones de Capacitacion del ejercicio 2022. Se adjuntan resultados, ANEXO [11.6

El OADPRS obtuvo el primer lugar en el “Certamen de Innovacion en Transparencia 2023" en la categaria federal. Se adjuntan
invitacion e imagenes de la entrega de reconocimiento. ANEXO 11.7

Se solventd al 100% la Auditoria Voluntaria de Proteccion de Datos Personales que el INAI practico a esta Unidad de Transparencia.
Se adjunta Acuerdo de conclusion del INAI. Asimismo, se abtuvo reconocimiento en materia de Transparencia “Proactiva” se adjunta
soporte de entrega de reconocimiento, ANEXO 111.8

El Centro de Evaluacién y Control de Confianza de Prevencion y Readaptacion Social inicié operaciones formalmente a partir del 07 de
octubre 2021; de esa fecha y hasta el 31 de julio de 2024, se programaron 15,186 evaluaciones, de las cuales, 7,846 fueron para
permanencia, 6,910 fueron para nuevo ingreso y 430 para promocién.

Se brindé el apoyo interinstitucional en 1,668 procesos de evaluacion de control de confianza a nivel federal, de las cuales 1,549 de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, 72 del Servicio de Proteccion Federal, 31 fueron de la Guardia Nacional, 12 del 14
del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion y 12 del Instituto Nacional de Migracion.

Asimismo, se apoyd con 165 evaluaciones para niveles de mando de las entidades de Aguascalientes, Chiapas, Ciudad de México,
Estado de México, Guerrero, Guanajuato, Hidalgo, Morelos, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Tamaulipas y Veracruz. ANEXO 1.9

La Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, ha realizado una serie de acciones con la finalidad de contribuir a los objetivos de la
Institucion, en el periodo del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, realizé 78 sesiones: 10 sesiones ordinarias de Asamblea
Plenaria, 4 sesiones extraordinarias de la Asamblea Plenaria, 38 sesiones ordinarias de zona, 13 consejos consultivos y 13 sesiones de
comité, subcomités y grupos de trabajo. En las 78 sesiones hubo 391 Acuerdos. Se adjunta al presente una relacién de las sesiones
correspondientes. ANEXO 11110

En 2019, se socializé entre los integrantes de la Conferencia el “Cuademillo de Reinsercion Social y Buenas Practicas en Derechos
Humanos", a efecto de que se promuevan, evidencien y en su caso fueran replicadas todas aquellas acciones en materia de reinsercion
social y a su vez pemitan elevar la calificacion de los Centros en el Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria de la CNDH.

En el afio 2020, a partir de la pandemia por el Covid-19, el Pleno de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario autorizé el uso
de la videoconferencia, asi como el uso de aplicaciones electronicas de mensajeria instantanea como el Whats App, correos
electrénicos, etc., como medidas de apoyo adicionales para la atencion de asuntos de este 6rgano colegiado.

Se aprobo el “Protocolo de Actuacion para la Atencion de la Contingencia Sanitaria derivada del COVID-19 al interior de los Centros

Penitenciarios”, este Protocolo, se convirtié en una herramienta que coadyuvo en la atencion de la problemética de los sistemas
penitenciarios estatales. ANEXO IIl.11
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En el aifio 2021, se aprob el "Modelo Homologado y Actualizado del perfil del persanal de sequridad y custodia penitenciaria”, mismo
que resultd de la aportacion de todos los integrantes de la Conferencia y se remitié al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y con ello dar cumplimiento por parte de este drgano colegiado, al Acuerdo 10/XLIV/19 del Consejo Nacional de
Seguridad Pablica. ANEXO 11112

El 13 de mayo de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacién la actualizacién de los Estatutos de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario. Asimismo, en el mes de noviembre, se aprobd el “Protocolo Nacional de Atencién a poblacion LGBTTTIQA+ en
Centros Penitenciarios”, que establece politicas de trato y manejo del personal penitenciario, para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas privadas de su libertad pertenecientes a la poblacién LGBTTTIQA+. ANEXO [II.13

Se trabajo en el proyecto de Estandares Avanzados, mismo que inicio mediante acuerdo de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario y concluyé el 26 de agosto de 2021, con la Oficina de Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), la cual
entregd a los 33 Sistemas Penitenciarios el Manual impreso con 90 Estandares, para su auto aplicacion.

Del 01 de diciembre del 2018 al 30 de junio de 2024, se llevaron a cabo 27 procesos de auditoria ante la Asociacion de Correccionales
de América, financiados en el marco del acuerdo binacional entre México y Estados Unidos de Norteamérica a través de la Oficina de
Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley (INL).

De dichos procesos se obtuvieron 26 certificados de reacreditacion y acreditacion inicial de las instituciones penitenciarias federales
como a continuacion se detalla; CEFERESO 5 “Oriente”, CEFERESO 7 “Nor-Noroeste", CEFERESO 8 “Nor-Poniente”, CEFERESO 11
“CPS Sonora", CEFERESO 12 “CPS Guanajuato", CEFERESO 13 “CPS Oaxaca", CEFERESO 14 “CPS Durango”, CEFERESO 15
“CPS Chiapas’, CEFERESQ 16 Femenil Morelos, CEFERESO 17, “CPS Michoacan, CEFERESO 18 "CPS Coahuila", Ramos Arizpe
Coahuila, CEFEREPSI, Academia Nacional de Administracion Penitenciaria y oficinas centrales.

Adicionalmente, los dias 04 al 05 y 09 al 10 de noviembre del 2023, se llevaron a cabo las auditorias del CEFEREPSI y de Oficinas
Centrales de Prevencion y Readaptacion Social, por parte de la Asociacion de Correccionales de América, con la finalidad de obtener
su acreditacion inicial. Asimismo, informa que, del 01 de enero al 29 de febrero de 2024, se obtuvo la certificacion ante la Asociacion de
Correccionales de América (ACA), de las Instituciones Penitenciarias Federales como a continuacion se detalla: 1. Centro Federal de
Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI) y 2. Oficinas Centrales de Prevencion y Readaptacion Social.

Adicionalmente, los dias 04 y 05 de abril de 2024, se llevé a cabo la auditoria de la ANAP, por parte de la Asaciacion de Correccionales
de América, con la finalidad de obtener su quinta reacreditacion, se adjunta al presente un aviso expedido por ACA respecto de que la
ANAP es aspirante para obtener la reacreditacion. ANEXO 11114

Se informa sobre la coordinacién oportuna entre los sistemas penitenciarios del pais, para recabar datos y realizar la entrega en tiempo
y forma de la informacion solicitada en el Censo Nacional del Sistema Penitenciario realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y

Geografia (INEGI), la informacion de dicho censo correspondiente al 2024, se entregd el 20 de mayo, se adjunta oficio. ANEXO 11115

En materia de archivo, del 01 de diciembre de 2018 al 31 de mayo de 2024, se realizé la transferencia primaria de 191 expedientes al
Archivo de Concentracion.

Se realizd |a baja y trituracion de 14 cajas de documentacion administrativa las cuales fueron donadas a la CONALITEG,

La Coordinacion General de Centros Federales de acuerdo con los medios -trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacién, la
salud y el deporte, organizados sobre la base del respeto a los derechos humanos - establecidos en el articulo 18 de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lograr la reinsercion social de las personas privadas de la libertad en los centros
penitenciarios federales, durante el periodo del 1° de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se han registrado importantes avances
en Prevencion y Readaptacion Social, entre los cuales destacan los siguientes:

La acreditacion y reacreditacion de diversos Cenfros Federales, ante la Asociacion de Correccionales de América (ACA), lo que incide
directamente en el mejoramiento de las condiciones de internamiento de la poblacion. ANEXO I11.16

Se han obtenido certificaciones ante la COFEPRIS, por la calidad en el servicio de alimentos y bebidas debido a que se mantienen
condiciones adecuadas sanitarias y de higiene. ANEXO IIl.17

En el eje de la educacion, se ha impulsado el programa de “Analfabetismo Cero”, en varios centros, brindando la educacion en los
niveles basico, medio y hasta el superior, de los cuales, en este Gltimo, se cuenta con graduados de la licenciatura en Derecho y
actualmente, educandos para esta misma licenciatura y para la de ingenieria en Innovacion Agricola.

También se cuenta con la realizacion de talleres de educacién no formal, en materias como: Comunidad Terapéutica, Arteterapia,
Mindfulness, Neurolingiiistica y la participacion con puestas escena, bailables y exposician de pinturas y esculturas, en las ediciones
anuales del Festival Internacional Cervantino, honores a la bandera, actividades religiosas. Se realizaron diversos concursos, con la
entusiasta participacion de la poblacion penitenciaria de todos los centros, en topicos como: escolta y banda de guerra; altares, en
hanor a los fieles difuntos; pastorelas, “Beatlemania’; canto, con “La Voz Penitenciaria” y Ajedrez, del cual, incluso, se logré que 10
personas privadas de la libertad fueran clasificadas para competir a nivel internacional y en el mes de junio de 2024 se realizo el evento
“Dia del Padre”. ANEXO III.18

Para los ejes del trabajo y capacitacion para el mismo, destacan los convenios celebrados con la industria penitenciaria,
primordialmente, del ramo textil y capacitaciones en materias como: Computacién e inglés y en los oficios de: Herreria, Carpinteria,
Electricidad, Mecanica, Imprenta, Sastreria y Zapateria y siembra de hortalizas enfre otros. ANEXO [11.19

Finalmente, en el eje del deporte, se ha buscado incentivar la participacion de la poblacién penitenciaria en diversas actividades,
destacando: el programa Yoga en Prisiones y Circulos de Paz y desde una perspectiva de género, se llevo a cabo el Primer Torneo
Femenil de Box, también se realizan actividades como torneos de futbol, basquethol, y acondicionamiento fisico ANEXO 111.20

Se ha implementado, actividades productivas en la modalidad de autoempleo, mediante el “arte penitenciario”, impulsando programas
de ventas de artesanias elaborados por las Personas Privadas de la Libertad, que se han empleado como artesanos en los distintos
Centros Federales de Readaptacian Social, con el objetivo de promover y garantizar entre las personas privadas de la libertad el
derecho a desarrollar una actividad productiva realizando Expo-venta en diversos puntos de la Ciudad de México.

Con la finalidad de velar por los Derechos Humanos de las personas privadas de la libertad, se llevaron a cabo acciones y gestiones de
forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales realicen brigadas para la poblacion privada de la libertad en materia
juridica y médica, asi como la brigada realizada por la CNDH. ANEXO 111.21

Se llevaron a cabo acciones y gestiones de forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales realicen ubicaciones y
reubicaciones de personas privadas de la libertad conforme a los lineamientos de clasificacion, con el propésito de garantizar los
derechos humanos y una adecuada reinsercion de las personas privadas de la libertad, vigilando la seguridad de los recintos
penitenciarios evitando rifias, autogohierno, y corrupcion, que afecte la operacion de los Centros Federales salvaguardando la
integridad y los derechos humanas de 20,667 personas privadas de la libertad que se encontraban recluidas hasta el dia 30 de junio de
2024,
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Se llevaron a caho acciones y gestiones de forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales revisiones a estancias de
manera periodica y aleatoria con el proposita de garantizar la seguridad de los recintos penitenciarios salvaguardando la integridad y
los derechos humanos de 20,667 personas privadas de la libertad que se encontraban recluidas hasta el dia 30 de junio de 2024,
ANEXO 1122

Se lleva a cabo las revisiones de las personas que ingresan a los Centros Federales, Visita a PPL’S, servidores publicos, y el personal
de las diferentes empresas que brindan servicios en dichas Unidades, conforme a los lineamientos y protocolos de seguridad, con la
finalidad de detectar y retirar objetos que pudieran vulnerar la seguridad y estabilidad de los Centros Federales. ANEXO IIl.23

Se realizaron visitas de supervision en el Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 “Altiplano”, Centro Federal de Readaptacion
Social No. 15 "CPS Chiapas", en Centro Federal de Readaptacion Sacial No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No.
13 "CPS Oaxaca", Centro Penitenciario Federal 18 “CPS Coahuila’, Centro Federal de Readaptacion Sacial No. 12 "CPS Guanajuato”,
Centro Federal de Readaptacion Social No. 17 “CPS Michoacan”, Centro Federal de Readaptacian Social No. 8 “Norponiente”, Centro
Federal de Readaptacion Social No. 14 “CPS Durango", Centro Federal de Readaptacion Social No. 11 "CPS Sonora” y Centro Federal
de Readaptacién Social No. 16 “CPS Morelos", como parte de las acciones para mantener la seguridad de los Centros Penitenciarios,
vigilando que operen conforme a la norma, protocolos de seguridad y procedimientos sistematicos de operacion, para garantizar los
Derechos Humanos de 25,988 Personas Privadas de la Libertad que se encontraban recluidas hasta el 31 de julio de 2024. ANEXO
11.24.

Se efectuaron Traslados Nacionales de 92 Personas Privadas de la Libertad y Traslados Connacionales de 17 Personas Privadas de la
Liberta derivado del traslado internacional EE. UU. y México; 04 personas privadas de la libertad derivado del traslado internacional
entre Costa Rica y México; 03 traslado internacional entre Japan y México, asi como traslado de extradicion de una ppl derivado del
traslado internacional entre México y Reino Unido. En el mes de julio se efectuaron Traslados Nacionales de 24 Personas Privadas de
la Libertad, ANEXO 111.25

En materia de capacitacion de derechos humanos y erradicacion de la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia la Coordinacion
General de Centros Federales emitio diversos oficios a las Areas que integran la misma, asi como a los Centros Penitenciarios
Federales, para hacer extensiva la invitacion al personal para participar en los cursos en la materia, los cuales son impartidos por
diversas Instituciones como la SFP, CNDH y CONAPRED, con la finalidad de otorgar una adecuada y profesional atencion a 20,667
Personas Privadas de la Libertad que se encontraban recluidas hasta el dia 30 de junio de 2024. ANEXO I11.26

Durante el mes de junio las personas privadas de la libertad en prision preventiva en los Centros Penitenciarios Federales del pais,

ejercieron por primera vez su derecho al voto y participaron de manera anticipada en el proceso electoral de 2024 para la eleccion del
cargo de Presidente de la Repiblica y de otros cargos locales; asimismo, se llevaron a cabo acciones y gestiones de forma coordinada
y colegiada para que en los Centros Federales proyectaran los debates presidenciales con la finalidad de que dichas PPL’s contaran
con los elementos suficientes para poder emitir una decision para la eleccion. ANEXO 111.27

Através de la Coordinacion General de Prevencion y Readaptacion Social se realizaron las siguientes actividades.

Del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se realizaron 17 operativos de los Estados Unidos de América, Costa Rica, Perd,
Japon, Ecuador y Panama a México, siendo un total de 779 connacionales repatriados.

Del 25 de agosto de 2021 al 30 de junio de 2024, se gestiond ante el Comité permanente de Seguimiento de la Secretaria de
Gobernacion 633 solicitudes de preliberacion de personas sentenciadas, casos tanto de personas en prision preventiva como de
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aquellas que han sido victimas de tortura, Asimismo, se remitieron 82 peticiones de personas privadas de la libertad al Comite de
Amnistia en el periodo comprendido entre el 1° de enero al 30 de junio de 2024.

El 02 de noviembre de 2022, se implementé el nuevo sistema digital en linea para la emisién de constancias de antecedentes penales
federales, evitando actos de corrupcion y reduciendo los tiempos de expedicion.

Del 1° de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024 en servicio a la ciudadania se emitieron 827,626 constancias de antecedentes
penales federales.

Al 31 de julio de 2024, se implemento una estrategia de alto impacto, siendo la atencién médica a distancia “Telemedicina”, por lo que
se han otorgado valoraciones de medicina general y especialidad, beneficiando a 1395 personas privadas de su libertad. ANEXO 11.28

Se encuentra en proceso de desarrollo en Sistema denominado SICOSEL, mediante el cual la Direccién de Control de Sentenciados en
Libertad, en coordinacién con la Direccion de Reincorporacion Social por el Empleo utilizaran herramientas tecnolégicas para la
atencion y otorgamiento de servicios postpenales de los liberados y familiares que asi lo deseen.

Al 31 de julio de 2024, se otorgan servicios médicos en igualdad de condiciones, por lo que Prevencion y Readaptacion Social, durante
el periodo de 2018 — 2024, han otorgado 638,833 consultas por el servicio de medicina general, 159,686 consultas por especialidades
médicas y 149,518 consultas odontoldgicas. ANEXO 111.29

Personas privadas de la libertad formalmente inscritas en educacion basica, media superior y superior: en 2018, con 3,556 personas;
2019, con 3,382; 2020, con 3,322; en 2021, con 2,672; en 2022, con 3,226, 2023, con 3,890 personas, 2024 de enero al 30 de junio
con 4,062 personas privadas de la libertad, Nota; Pablacién formalmente inscrita a diciembre de cada ejercicio fiscal, es importante
mencionar que las cifras no pueden ser acumuladas debido a la duplicidad de informacién.

Asimismo, al 30 de junio de 2024, se llevé a cabo la coordinacion para la imparticion del Diplomado de Profesionalizacion de
Mediadores de Lectura, el Cursos de Mediacion Lectura y el Encuentro de Mediacién Lectara, con 70 técnicos penitenciarios
capacitados. Se remitieron a los CEFERESOS un total de 38,308 unidades de material bibliografico, 3,312 de material audio grafico,
425 carteles y 14 discos duros donados por diferentes instancias; también, se gestiond la incorporacion de las bibliotecas de los 14
CEFERESOS ala Red Nacional de Bibliotecas.

Tramites ante la Direccion General de Bachillerato: 1,843 inscripciones, 11,953 examenes, 252 credenciales y 102 certificados de
terminacion de estudios. ANEXO 111.30

De 2018 al 30 de junio de 2024; 26,944 personas privadas de la libertad de los Centros Penitenciarios de pais, participaron en
Concursos Artisticos y Literarios (en donde una persona pudo haber participado en méas de 1 certamen). Asimismo, 1,343 privados de
la libertad centros penitenciarios del pais, fueron parte de representaciones y talleres teatrales con apoyo de Asociaciones Civiles y 400
personas beneficiadas por la Secretaria de Cultura.

Se logré la certificacion de personas privadas de la libertad y Técnicos Penitenciarios en activacion fisica, otorgada por la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte. ANEXO I11.31

Al 31 de julio de 2024, se otorgaron 45,443 servicios postpenales, a liberados, preliberados y familiares quienes de manera voluntaria
los han solicitado.
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En 2022, se implementd el Programa de Preparacion para la Libertad, para lo cual, se visito a 13 CEFERESOS, promoviendo los
servicios postpenales entre 991 personas privadas de la libertad, identificadas como préximas a cumplir su pena de prision o bien haber
iniciado la promocian de un incidente ante un érgano jurisdiccional para acceder a su libertad anticipada,

Entre los ejercicios 2022 y 2023 se realizaron 36 actividades de tipo cultural, deportivo, de entretenimiento y recreativas, con la
participacion de 712 personas entre preliberados y familiares, Por lo que hace a los meses de enero al 30 de junio de 2024 se
realizaron 24 actividades de tipo cultural y deportivo, con la participacion de 685 personas entre preliberados y familiares. ANEXO 111.32

Al 31 de julio de 2024 se realizaron 38,346 sesiones de Televisita (sistema tecnologico de videollamada) entre personas privadas de su
libertad y sus familiares, amistades y defensores piblicos en las modalidades de conexion entre oficinas centrales de PyRS y los
CEFERESOS:; interconexian entre centros o locales desde garita hacia el interior del propio centro. Asimismo, en el periodo citado se
realizo el levantamiento de 1,480 cédulas de identificacion de necesidades de niiias, nifios y adolescentes hijas e hijos de personas
privadas de la libertad en los 14 CEFERESOS, detectando 8,315 menores que requieren apoyo, canalizado a 2,208 a la secretaria
gjecutiva de SIPINNA, se han otorgado 410 atenciones y se enviaron 400 formatos de autorizacion de visita domiciliaria a la 8.E. de
SIPINNA, para atender las necesidades de las hijas e hijos de las personas privadas de su libertad de los CEFERESOS 5y 16.

En el periodo comprendido, se enviaron oficios de solicitud de colaboracion con la empresa de Uniformes y bordados del galfo,
CANACO SERVYTUR del Estado de Veracruz, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos, el instituto de
capacitacion para el trabajo en el Estado de Nayarit y el Taller de Cesteria en el estado de Jalisco. Se realizaron reuniones de trabajo
con el Instituto de Capacitacion y Vinculacién Tecnolégica del Estado de Chiapas, Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Nayarit, la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Estado de Morelos.

Se acudio por parte de SMDIF del estado de Puebla se realizaron 19 visitas domiciliarias de los menores que tienen un referente
privado de su libertad. El cual se les dio seguimiento para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Por otro lado, con apoyo del CONAPRED, se revisaran los proyectos de programas de atencion especifica a grupos en situacion de
vulnerabilidad (mujeres, adultos mayores, LGBTTIQ+, extranjeros e indigenas).

Como parte del seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas por el poder judicial a las personas que reciben un
beneficio de libertad anticipada o sustitutivo penal, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1) Atencion a requerimientos judiciales,
en 2018, 46,000 atenciones; en 2019, 33,394; en 2020, 19,164; en 2021, 28,632; en 2022, 36,378 y en 2023, 38,343 atenciones y, 2)
Atencion a requerimientos de diversas autoridades, en 2018, 15,168; en 2019 22,248; en 2020, 36,358; en 2021, 43,263; en 2022,
17,842, en 2023, 47,203 atenciones al 30 de junio de 2024 se registraron 16,430 presentaciones personales de sentenciados en
libertad vigilados; 101,250 reportes postales registrados en el SICOSEL; 1,824 oficios de alta de sentenciados que inician periodo de
vigilancia; 1,824 sefialamientos de obligaciones por acogimiento a sustitutivos penales; 12,013 atenciones a solicitudes de informacion
por el Poder Judicial; 3,822 respuestas emitidas a asuntos turnados por diversas autoridades y 1,601 oficios de conclusion de
vigilancia. ANEXO I11.33

Con apoyo del CONASAMA, se lleva a cabo la segunda edicion del Seminario Permanente de Salud Mental, con la participacion de los
temas: “Violencia de género”, “Entrevista motivacional', “Primeros Auxilios Psicolégicos" y “Depresion generalidades, diagnostico y

tratamiento “y “Patologia Dual”, “Discriminacion”, “Prevencion, deteccion y tratamiento de VIH" y promocién de la salud mental en el

ambito laboral.

Al 31 de julio de 2024, se remitieron 375 audiolibros a los CEFERESO 1, 4,5,7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16,17, 18, CEFEREPSI y al
Centro Penitenciario el Bordo Xochiaca, Reclusorio Preventivo Varonil Norte, Reclusorio Preventivo Varonil Oriente, Penitenciaria de la
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Ciudad de México Santa Martha Acatitla, Centro Preventivo y de Readaptacion Social del Estado de Hidalgo, Centro Preventivo y de
Readaptacién Social Ecatepec, Estado de México y 519 unidades de material bibliografico, a los CEFERESO 1, 5, 7, 14,15,16, 18y
CEFEREPSI, 75 videos culturales a los CEFERESO 1, 4, 5, 7 y 8, asi como 302 madulos del plan modular para personas privadas de
|a libertad del CEFERESO 1 y 495 libros del Bachillerato Intercultural.

Se realizaron tramites ante la Direccion General de Bachillerato, para 229 inscripciones en los CEFERESO 1, 5,12, 13, 15, 16 y
CEFEREPSI; 712 examenes para ppl de los CEFERESOS 1, 5, 13, 15, 16, 17 y CEFEREPSI y expedicion de 16 certificados de
conclusion de estudios para ppl de los CEFERESOS 1, 5, 12, 13, 15, 16 y CEFEREPSI; asi como 21 certificados de conclusion de
estudios para PPL de los CEFERESOS 1, 13, 14, 15y 16.

Al 31 de julio de 2024, se llevo a cabo 01 capacitacion por parte de la Direccion General de Bachillerato, contando con la participacion
de 39 técnicos que imparten la educacion media superior a las personas privadas de la libertad de los CEFERESO 1, 5, 12, 13, 14, 15,
16, 17 y CEFEREPSI.

Se llevé a cabo la capacitacion “El cuidado y la reparacion de los libros. Servicio y funciones de la Biblioteca en CEFERESOS", dirigida
personal técnico encargados del servicio de biblioteca de los CEFERESOS y la ANAP, se contd con la participacion de 18 servidoras y
servidores publicos.

Se llevé a cabo al 30 de junio del aiio en curso, el cierre del primer Concurso Nacional de arte Deportivo en la Actividad Fisica
Penitenciaria “Performance”, en colaboracion de la CONADE, en la cual participaron 2,206 personas privadas de la libertad.

Al 30 de junio de 2024, También se llevd Capacitacion con apoyo de la CONADE, en el CEFERESO No. 5, del 21 y 22 de mayo
capacitando a 287 PPL, en activacién fisica, se llevo a cabo en el CEFERESO No. 8 del 20 al 24 de mayo, siendo dirigido a la
poblacién penitenciaria obteniendo una participacion de 35 PPL., en el CEFERESO No. 13, del 26 y 27 junio capacitando a 372 PPL, en
activacion fisica, en el CEFERESO No. 14 del 24 al 28 de junio, siendo dirigido a la poblacién penitenciaria obteniendo una
participacion de 29 PPL.

Se llevo a cabo al 30 de junio del afio curso, el cierre del 13° Concurso Nacional de Pastorelas penitenciarias, obteniéndose una
participacion de 2,206 personas privadas de la libertad de los Centros Penitenciarios del pals.

Asimismo, se realizo el lanzamiento a nivel nacional de la convocatoria para los concursos de cuento “José Revueltas”, Poesia
“Salvador Diaz Miran”, Dibujo “David Alfaro Siqueiros” y Teatro Penitenciario, en colaboracién con el INBAL, adicionalmente, de la
tercera convocatoria del concurso Fisuras “Pulsiones en Fuga” que organiza el Colectivo Arte sin Frontera"; cabe mencionar que se
contd con la participacion de 3500 personas privadas de la libertad.

Al 31 de julio de 2024, se impartié el taller de acrosticos por parte del personal del Departamento de Cultura y Recreacion a 150
personas privadas de la libertad recluidas en el CEFERESO No. 11.

Al 30 de junio de 2024, se llevd a caho la capacitacion “El cuidado y la reparacion de los libros. Servicio y funciones de la Biblioteca en
CEFERESOS" dirigida al personal técnico encargados del servicio de biblioteca de los CEFERESOS y la ANAP, se contd con la
participacion de 18 servidores publicos.

La Direccion de Prevencion y Tratamiento de Menores manifiesta que:

Con el objetivo de coadyuvar con las autoridades estatales responsables del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
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(SIJPA), en la implementacion de politicas pablicas que garanticen el acceso de los derechos de las personas adolescentes y adultas
jovenes en cumplimiento de una medida de sancion, y en observancia a sus funciones, la Direccion General de Prevencion y
Tratamiento de Menores, ha realizado del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, una serie de programas y acciones con la
finalidad de contribuir a una adecuada reinsercion social y reintegracion familiar de la poblacion en comento.

Respecto de las acciones que se han planeado, organizado y ejecutado del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se
presentan los logros alcanzados, en atencion a los ejes de reinsercion:

Educacion. Se llevo a cabo programas, cursos, talleres, platicas y concursos en temas relacionados con derechos humanos, la no
discriminacién, prevencion de la violencia, masculinidades alternativas y equidad de género, en donde participaron 3,739 personas
adolescentes (396 mujeres y 3,343 hombres).

Salud, Se impulsaron talleres y platicas sobre: “suicidio y depresion”, “prevencion de infecciones de transmision sexual”, “prevencion en
el consumo de sustancias psicoactivas”, “embarazo no planeado”, “sexualidad y bienestar”, entre otros; en donde participaron 2,939
personas adolescentes (302 mujeres y 2,637 hombres).

Ademas, se gestiond la donacian de Equipos de Hidratacion para su instalacién en Centros de Internamiento de las Entidades
Federativas de Campeche, Jalisco, Guanajuato y Tlaxcala; asimismo, durante el periodo de pandemia se doté de insumos de higiene
personal y de limpieza a 15 Centros de Internamiento.

Con el apoyo y la solidaridad de |a Beneficencia Publica, se gestiond que se suministraran los materiales quirlrgicos necesarios para la
realizacion de una cirugia por traumatismo de estructuras miltiples de la rodilla izquierda de una persona adolescente de la Giudad de
México, asi como ¢l otorgamiento de anteojos a una persona adolescente de San Luis Potosi.

Deporte. Se capacitd en materia de arbitraje de futbol, a 109 adolescentes (hombres) y se gestiond la donacién de 150 balones (50 de
basquethol, 50 de voleibol y 50 de fithol soccer) a 15 Centros de Internamiento de 14 Entidades Federativas.

Cultura. Se llevaron a cabo talleres y concursos en los cuales participaron 1,204 personas adolescentes (147 mujeres y 1,057
hombres).

Capacitacion para el Trabajo. Se presenté coma una altemativa de capacitacion, el Programa Jévenes Construyendo el Fuluro y se
llevé a cabo el Taller de “Emprendimiento social como alternativa para la reinsercion juvenil’ en el cual participaron 210 personas
adolescentes (16 mujeres y 194 hombres).

Es de notar que, en todas las actividades participaron las 32 entidades federativas y para su realizacion se conté con el apoyo de
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Estadistica Poblacional. De manera mensual se realiza la Estadistica Poblacional Nacional de las Personas Adolescentes sujetas al
SIJPA, a través de la recopilacion de la informacion enviada por los Centros de Internamiento Especializados y Unidades de
Seguimiento de las 32 entidades federativas, misma que es validada, procesada, sistematizada, compartida y publicada.

Cabe sefialar que al 31 de diciembre de 2018 la poblacion que se encontraba sujeta al SIJPA era de 5,492 personas adolescentes de

las cuales 420 son mujeres que representan el 7.65% y 5,072 hombres que personifican el 92.35%; al 30 de junio de 2024 se cuenta
con una poblacion de 5,094 adolescentes que contemplan a 443 mujeres siendo el 8.70% y 4,651 hombres que constituyen el 91.30%.
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Capacitacion para Operadores del SIJPA. Al 30 de junio de 2024 se han brindado 30 capacitaciones al personal operador del SIPA, en
las cuales han colaborado 17 instituciones en el disefio y realizacion de conferencias, cursos, foros, programas, seminarios y talleres,
mismos en los que participaron 8,685 personas servidoras publicas (5,852 mujeres y 2,833 hombres) de las 32 entidades federativas.

Coordinacion Interinstitucional. Al 30 de junio de 2024 se han celebrado 4 Reuniones Nacionales del Comité Técnico de Adolescentes
en Conflicto con la Ley, en las que han asistido 30 entidades federativas y se contd con la participacion de 08 instituciones. Asimismo,
se ha colaborado en 10 organismos colegiados, tales como grupos de trabajo, comités, comisiones y subcomisiones con 63
dependencias e instituciones.

Acciones Juridicas. Se desarrollaron 14 Protocolos de Actuacion para la poblacion adolescente, en colaboracién con las 32 entidades
federativas. Asimismo, se han llevado a cabo 145 acciones juridicas, tales como atencion a requerimientos, rendicion de informes,
solicitudes de informacién, orientaciones y opiniones juridicas a 13 instituciones todo ello con corte al 30 de junio de 2024. Asimismo,
se han llevado a cabo 10 acciones juridicas, tales como atencién a requerimientos, rendicién de informes, solicitudes de informacion,
orientaciones y opiniones juridicas a 03 instituciones

Fondo de Aportaciones a la Seguridad Publica (FASP). Durante el periodo del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, cada afio
se ha participado en las concertaciones del FASP atendiendo a las 32 Entidades Federativas en diferentes momentos, con el objetivo
de que inviertan parte del capital que les corresponde del Fondo, al mejoramiento de los Centros de Internamiento y Externacion para
Adolescentes. ANEXO I11.34

Se asesord a las autoridades de Guerrero, Oaxaca y Sonora, para la certificacion que otorga ACA a los Centros de Internamiento
Especializados para Adolescentes.

Se elabord la “Cartilla de los Derechos Humanos de las y los Adolescentes que infringieron la Ley Penal” y “Cartilla de los Derechos
Humanos de las y los Adolescentes privados de su libertad".

Se elabord la “Guia de Orientacién para Madres, Padres o Cuidadores de las y los Adolescentes” en conjunto con los Centros de
Integracion Juvenil de la Secretaria de Salud, de la Comision Nacional Contra las Adicciones, de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y la Coordinacion General de Enlace Educativo de la Secretaria de Educacion Piblica, del Colegio de Bachilleres, de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de México y del Instituto Federal de la Defensoria Pablica del Consejo de la
Judicatura Federal. Con su participacion se logro consolidar esta herramienta que tiene como objetivo permitir a las personas
responsables de la formacion, cuidado y educacion identificar y prevenir algunas situaciones de riesgo que viven las y los adolescentes
en la actualidad.

En coordinacion con el Instituto Nacional de Ciencias Penales, se llevo a cabo la presentacion del Libro "El Sistema Integral de Justica
Penal para Adolescentes (SIJPA) desde una Perspectiva de Género”, de la Dra. Sofia Magdalena Cobo Téllez, quien es Doctora en
Derecho por la Universidad Autonoma de Tlaxcala y autora de numerosas obras. En el libro se destaca el trabajo con mujeres
adolescentes dentro del Sistema en el que se requiere de una planeacion diferenciada e individualizada con el objetivo de incluir la
perspectiva de género para su reintegracion a la familia y por lo tanto a la sociedad. Se tuvo una participacion de 20 entidades
federativas, 157 personas servidoras publicas (93 mujeres y 64 hombres).

A través de la Direccion General de Administracion de 2019 al 30 de junio de 2024 se ejecutaron 382 procedimientos de contratacion,
de los cuales 63 fueron por Licitacion publica, 25 por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas (ITP) y 294 por adjudicacion directa, de
este Ultimo manteniendo una disminucion del 59% entre el total de 2019 y el total de 2024. Se adjunta la presente relacion de
procedimientos de contratacion de los ejercicios 2019 a junio de 2024. ANEXO 111.35
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Por ofra parte, se realizo la regularizacion de trasferencias en uso y posesion de otras Dependencias Federales, a través de la
donacién y transferencia, por un total de 10,287 bienes muebles instrumentales con un valor de $3,160,389,752.44 (Tres mil ciento
sesenta millones trescientos ochenta y nueve mil setecientos cincuenta y dos 44/100 M.N.) y en materia de aseguramiento, se logré
abatir el rezago de 267 expedientes en tramite de siniestros que databan del afio 2013, teniendo que a la fecha se encuentran en
proceso (inicamente expedientes con vigencia actual. Se adjunta relacion de donaciones y transferencias del 2018 al 30 de junio de
2024 y |a relacion de rezagos abatidos, ANEXO 111,36

Por (iltimo, de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024 se suministraron méas de 3.9 millones de litros de combustible al parque

vehicular de Prevencion y Readaptacion Social, atendiendo el 100% de las solicitudes de suministro de combustible de los Centros
Federales y Unidades Administrativas de Prevencion y Readaptacion Social, se adjunta al presente la relacion de suministro de

combustible de diciembre de 2018 a junio de 2024, ANEXO 111.37

Se obtuvo la autorizacién de la solicitud de llevar a cabo la gestion para la contratacion Consolidada del Aseguramiento Integral del
Parque Vehicular para la Administracién Piblica Federal para los Ejercicios 2023 y 2024 y la Contratacion Consolidada del
Aseguramiento de Bienes Patrimoniales para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal para los Ejercicios
Fiscales 2023 y 2024, y que fue comunicada su autorizacion al area requirente mediante el oficio de numero
SSPC/PRS/DGAICPP/1432/2022.

Se obtuvo la autorizacién para la contratacion especial anticipada para el “Servicio de suministro de combustible para vehiculos
automotores terrestres en territorio nacional mediante el servicio de medios de pago electronicos para el ejercicio fiscal 2023"
comunicada su autorizacién al area requirente mediante el oficio de nimero SSPC/PRS/DGA/CPP/1472/2022.

La Coordinacion Responsable de Programacién y Presupuesto informa respecto del cobro de las Constancias de No Antecedentes
Penales, en el cual se obtuvo el registro del tramite de expedicion de las constancias de antecedentes no penales en la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria de la Secretaria de Economia asignando la homoclave OADPRS-2021-255-001-A en el Catalogo
Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (CNARTYS).

La Administrador Central de Declaraciones y Pagos “3” del SAT autorizé la clave de referencia para el cobro de derechos por la
"Expedicion de Constancias de antecedentes penales', autorizandose mediante la clave de referencia No. 994001157 derivado de ello,
en abril del 2022 se inicié con el cobro de derechos por la expedicion de las constancias referidas, generando recursos por este
concepto por la cantidad de 14,093 millones de pesos (Catorce mil noventa y tres millones de pesos 00/100 M.N.) en los 9 meses del
ejercicio, ademés de que se ajusto el praceso para que sea posible el trémite y pago desde otra ciudad o pais.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Oficio Circular No SSPC/UAF/00286/2023 suscrito por el Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y al "ACUERDO por el que se modifican las Disposiciones en Materia
de Funciones de Tesoreria" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de febrero de 2023, con el objetivo de dar
cumplimiento, se realizaron los tramites correspondientes respecto a la alta y cancelacion de las cuentas bancarias que indica el citado
Acuerdo.

Por lo anterior, este Organo Desconcentrado, realizo el tramite de la apertura de 14 cuentas bancarias ante la Tesoreria de la
Federacion, faltando por actualizar 8 cuentas, mismas que se encuentran en proceso de apertura ante la institucion bancaria.

Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos informa que, derivado de la obligacion de dictaminar los cumplimientos fiscales,
“Pago del Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal en los Estados de Oaxaca, Veracruz y Estado de
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México y del Impuesto Sobre Nominas del Distrito Federal (Ciudad de México)” esto de conformidad a lo sefialado en el articulo 1ro. del
Codigo Fiscal de la Federacion, se contrataron los servicios de un despacho con la autorizacion para realizar la erogacion prevista en la
partida 33104 correspondiente a servicios de asesoria, consultoria, estudios e investigaciones, Por lo anterior, se llevo a cabo el
proceso de contratacion con la autorizacion de erogaciones debidamente firmada por la persona titular de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, para el afio 2019 por un monto de $238,960.00 (Doscientos treinta y ocho mil novecientos sesenta pesos 00/100
M.N.), para 2020 por un monto de $247,080.00 (Doscientos cuarenta y siete mil ochenta pesos 00/100 M.N.), para 2021 por un monto
de $255,200.00 (Doscientos cincuenta y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.), para 2022 por un monto de $255,200.00 (Doscientos
cincuenta y cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.}, en el 2023 por un monto de $256,360.00 (Doscientos cincuenta y seis mil
trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) y para el ejercicio 2024 de $259,608.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil seiscientos ocho
pesos 00/100 M.N.). ANEXO [11.38

Fueron liberadas constancias de No Adeudo (Pagos en Demasia, Faltas y Licencias Médicas) de exservidores publicos con este
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, realizandose una recuperacion de reintegros del 01 de
diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024 de 3,640 constancias por un importe de $8,917,953.94 (Ocho millones novecientos diecisiete
mil hovecientos cincuenta y tres pesos 94/100 M.N.)

Del 2018 al 2022 la validacién de la plantilla de personal con las Unidades Administrativas se realizaba de manera bimestral y a partir
del 2023 se inicié de manera quincenal, esto para contar con un mejor control de la ubicacion fisica del personal y situacion en la que
se encuentra (Licencias Médicas, Bloqueo o Preventiva de Pago y comisiones) lo cual trajo como beneficio obtener aportunamente la
informacion, asi como también los datos relacionados con el estatus de cada uno de los trabajadores por parte de las Unidades
Administrativas de los Centros Federales y Oficinas Centrales. ANEXO 111.39

De enero a junio 2024, se le dio seguimiento a la validacion de la plantilla de personal con las Unidades Administrativas de manera
quincenal, esto para dar continuidad con la ubicacion fisica de los servidores piblicos y situacion en la que se encuentran (licencias
médicas, bloqueos o preventivas de pago y comisiones), lo cual trajo como beneficio obtener oportunamente la informacion, asi como
también los datos relacionados con el estatus de cada una de los trabajadores por parte de las Unidades Administrativas de los Centros
Federales y de Oficinas Centrales.

En el 2022 y 2023 se realizo la difusion para promover y exhortar a todos los servidores publicos a presentar su Declaracion Patrimonial
y de Intereses, logrando un 100% en cumplimiento a esta obligacion, ya que en afios anteriores no se habia llevado a cabo en su
totalidad la obligacion antes mencionada. ANEXO 111,40

En abril de 2024 se inicié la estrategia de difusion mediante canales institucionales a efecto de concientizar a las personas servidoras
pliblicas respecto a la importancia de presentar la Declaracion de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses 2024. Se anexan
evidencias 2024.

Se realizd la difusién entre los Centros Federales, del modelo de Acta Circunstanciada que corresponden a los ejercicios fiscales
anteriores a 2022, como parte de las acciones tendientes para la disminucion del rezago de las preventivas de pago.

Se regularizaron 7, 031 de Formatos Unicos de Personal o Constancias de Nombramiento de Transferencia que no se habian
entregado derivado de la Transferencia de la Secretaria de Gobernacion a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

La Coordinacion de Recursos Humanos, manifiesta que, en apego a los Lineamientos Operativos para la Planeacion, Organizacion y
Ejecucion de Programas Formativos de Capacitacion, posterior a la difusion de las acciones de capacitacion validadas en Prevencion y
Readaptacion Sacial, durante el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2018 a al 30 de junio de 2024, se registraron 4,206

Pagina 18 de 67



SR PREVENCION Y PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
@ READAPTACION
INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

SOCIAL

acciones de capacitacion en las que se capacitd a 71,614 hombres y 85,615 mujeres, personas servidoras plblicas adscritas a los
diferentes Centros Federales y Unidades Administrativas de Prevencion y Readaptacion Social. Cabe mencionar que, una persona
pudo haber participado en mas de una accion de capacitacion. ANEXO [11.41

Del 1 de diciembre de 2018 al 31 de julio de 2024, se reclutaron un total de 9,443 personas candidatas para nuevo ingreso al Sistema
Penitenciario Federal, mismas que se programaron a evaluaciones de control de confianza, de las cuales 3,831 aprobadas, 2 246 no
aprobadas, 2,656 no asistio, 46 no concluyo y 664 pendientes de resultado.

Respecto de las evaluaciones de control de confianza para la permanencia de las personas servidoras pablicas en Prevencion y
Readaptacion Social, del 01 de diciembre de 2018 al 31 de julio de 2024, se evalud a un total de 8,323 personas, de las cuales 7,408
fueron aprobados, 84 no aprobado y 831 pendiente de resultado.

Asimismo, se tiene proyectado programar a evaluaciones de permanencia a 278 personas servidoras publicas que tienen estatus de
pendiente, ylo vence la vigencia de evaluacion.

Se emitio oficio SSPC/PRS/DGA/02 1212/2024, sobre los Lineamientos para los movimientos de ingreso, reclutamiento y promocion.
ANEXO II1.42

A través de la Coordinacion de Operacion y Mantenimiento de los CEFERESO CPS de la Direccion General de Administracion se
realizo la renegociacian de 08 contratos con empresas que prestan el servicio integral de capacidad penitenciaria en los centros
penitenciarios federales, se logro una reduccion del 15% en el pago anual de referencia, en ese sentido, por lo que se refiere al ahorro
obtenido de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y al 30 de junio de 2024, se tiene un aharro total de $8,708,250,445.00 (Ocho mil
setecientos ocha millones doscientos cincuenta mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) ANEXO I11.43

Derivada de las acciones contempladas por el Administrador de los Contratos, a principios de 2023, se realizd un indicador de calidad
el cual de manera general demuestra que la atencion en la prestacion de los servicios corresponde a un 91.2% por todos los CPS al
mes de junio de 2024 por los CPS. ANEXO I11.44

Se formalizaron Convenios Modificatorios a 08 Contratos de Prestacion de Servicios de Largo Plazo con el objeto de disminuir el 15%
del pago anual de referencia:

Asimismo, se formalizé el Vigésimo Convenio Modificatorio al Contrato de Prestacion de Servicios de Largo Plazo Nimero
OADPRS/DGA/S/086/2010, correspondiente al CEFERESO No. 18 “CPS Coahuila”, que tiene por objeto modificar el anexo “A" de la
Clausula Quinta del Décimo Primer Convenio Modificatorio al ‘“CONTRATO", con respecto al numeral “12 Apéndices, sub numeral 12.2
Apéndice A (Ponderacion de Areas y unidades funcionales)”, asi como el sub numeral “12.5 Apéndice D (Ponderacion de Servicios por
Area funcional)”, correspondiente al ANEXO 1 del “CONTRATO”. ANEXO 1145

Se llevd a caho la actualizacion de Equipamiento y Sistemas de Seguridad, Comunicaciones e informética, que amparan el Plan de
Actualizacion de Equipamiento Tecnolégico 2024 (PAET), para los Centros Federales de Readaptacion Social en modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios (CPS), con fundamento en el Apéndice C “Estandares de Desempefio” y “Estandares Especificos”
Servicio de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos Especiales y Partida 16 Plan de Actualizacion del Equipamiento Tecnolégico
(PAET), durante la vigencia de los Contratos del Anexo 12 “Requerimientos del Servicio” con corte al 30 de junio del afio en curso.
ANEXO IIl.46

Se ha logrado obtener la validacion del Area requirente de los Planes y Programas de Trabajo del debidamente formalizados, mismos
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que regulan las actividades que deben de realizar los Proveedores del Servicio Integral de Capacidad Penitenciaria en cada uno de los
08 Centros Federales que se encuentran amparados mediante Contratos de Prestacion de Servicio de Largo Plazo. ANEXO II1.47

Matriz de Indicadores para Resultados: De diciembre de 2018 al 31 de julio de 2024, se obtuvo una calificacion media alta en el indice
de Seguimiento al Desempefio que emite la SHCP respecto de la MIR del programa presupuestario E004 “Administracion del Sistema
Federal Penitenciario”. ANEXO 111.48

Como resultado de la Evaluacion Externa de Consistencia y Resultados del Pp E004 “Administracion del Sistema Federal
Penitenciario”, mediante oficio SSPC/UPEI00979/2023, de la Unidad de Planeacion Institucional de la SSPC, se remite la aceptacion y
satisfaccion de los productos concluidos de la citada evaluacion en el que se obluvo como resultado global 3.29 de un méximo de 4.0.
ANEXO 111.49

Programa de Trabajo de Cantrol Intermna: respecta de los ejercicios fiscales 2019 a 2023, se logré un avance del 100% de cumplimiento
del total de las acciones de mejora. ANEXO 111.50

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos: respecto de los ejercicios fiscales 2019 a 2023, se logré un avance del 100% de
cumplimiento del total de las acciones de control. ANEXO I11.51

Como resultado de las Evaluaciones del Sistema de Contral Intemo Institucional, de 2018 a 2023 se obtuvo un incremento considerable
del 63.9 al 99.7% en el porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de contral interno. ANEXO
.52

IV. Recursos presupuestarios y financieros

a) El estado de los recursos presupuestarios y financieros (ingresos y egresos).

La Coordinacion de Programacién y Presupuesto, presenta la informacion con base en lo reportado en la Cuenta Piblica y en el
Informe de Avance de la Gestion Financiera de los ejercicios fiscales correspondientes, conforme a lo siguiente:

El estado de los recursos presupuestarios y financieros {ingresos y egresos) del periodo 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de
2024:

En el ejercicio fiscal 2018, el presupuesto autorizada fue de $17,783,691,649.00 (Diecisiete mil setecientos ochenta y tres millones
seiscientos noventa y un mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.) el cual presenté un incremento del 47.02%, mismo que
se ve reflejado en el presupuesto modificado que terminé el ejercicio fiscal con un importe total de $26,145,815,052.14 (Veintiséis mil
ciento cuarenta y cinco millones ochacientos quince mil cincuenta y dos pesos 14/100) M.N.), derivados de ampliaciones al presupuesto
asignado, cantidad que fue ejercida al 100% al terminar el ejercicio fiscal 2018,

Para el ejercicio fiscal 2019, el presupuesto autorizado fue de $17,370,146,908.00 (Diecisiete mil trescientos setenta millones ciento
cuarenta y seis mil novecientos ocho pesos 00/100 M.N.) el cual se incrementd el 58.51% quedando asi con un presupuesto modificado
de $27,533,082,886.50 (Veintisiete mil quinientos treinta y tres millones ochenta y dos mil ochocientos ochenta y seis pesos 50/100
M.N.), mismos que fueron ejercido al 99.99% al terminar el ejercicio fiscal 2019, El recurso no ejercido corresponde a reintegros
presupuestales en servicios personales y gasto de operacion (3,403,911.77 Tres millones cuatrocientos tres mil novecientos once
pesos 77/100M.N.).

Posteriormente en el ejercicio fiscal 2020, el presupuesto autorizado incremento un 19.94% con respecto al afio inmediato anterior el
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cual ascendid a un total de $20,832,971,782.00 (Veinte mil ochacientos treinta y dos millones novecientos setenta y un mil setecientos
ochenta y dos pesos), mismo que en el transcurso del ejercicio, incrementd el 17.64% quedando asi un presupuesto modificado de
$24 507,699,656.89 (Veinticuatro quinientos siete millones seiscientos noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y seis pesos 89/100
M.N.), ejerciéndose el 100% al terminar el ejercicio fiscal 2020,

En el ejercicio fiscal 2021 el recurso asignado a este Desconcentrado volvié a incrementarse con respecto afio anterior en un 2.71%,
autorizandose $21,397,015,877.00 (Veintiun mil trescientos noventa y siete millones quince mil ochocientos setenta y siete pesos
00/100 M.N.) millones de pesos. Sin embargo, a partir de este ejercicio fiscal, se logré reducir el presupuesto modificado en un 16.30%
con respecto al autorizado en el mismo afio, quedando asi en $17,909,603,045.44 (Diecisiete mil novecientos nueve millones
seiscientos tres mil cuarenta y cinco pesos 44/100 M.N ejerciéndose al 100% al terminar el ejercicio fiscal 2021,

Continuando con el ejercicio fiscal 2022, el presupuesto autorizado inicid con un presupuesto de $23,872,221,624.00 (Veintitrés mil
ochocientos setenta y dos millones doscientos veinte un mil seiscientos veinte cuatro pesos 00/100 M.N.), lo que indica un incremento
de 11.57% con respecto al 2021, No obstante, este presupuesto sufrio afectaciones presupuestales las cuales redujeron un 11.99% en
su totalidad, resultado de ello, el presupuesto Madificado finalizé en $21,010,350,667.83 (Veintitn mil diez millones trescientos

cincuenta mil seiscientos sesenta y siete pesos 83/100 M.N.) los cuales fueron ejecutados al 100% al terminar el ejercicio fiscal 2022,

Finalmente, para el ejercicio fiscal 2023 el presupuesto autorizado fue de $24,106,772,689.00 (Veinticuatro mil ciento seis millones
setecientos setenta y dos mil seiscientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), incrementandose 0.98% con respecto al ejercicio fiscal
anterior. Al 31 de diciembre de 2023, de conformidad a las cifras obtenidas del Sistema de Administracion Financiera Federal (SIAFF),
aplicativo administrado por la Secretaria de8 Hacienda y Crédito Publico, el monto del presupuesto modificado fue de
$21,907,022,553.59 (Veintitin mil novecientos siete millones veintidés mil quinientos cincuenta y tres pesos 59/100 M.N.) de pesos, lo
que indica que, al cierre del mes de diciembre 2023, se redujo al presupuesto asignado un total de 2,199.700,135.41 (Dos mil ciento
noventa y nueve millones setecientos mil ciento trenta y cinco pesos 41/100 M.N), teniendo un grado de avance del gjercido con
respecto al presupuesto modificado del 96%.

Al concluirse el periodo del registro de los Adeudos Fiscales de Ejercicios Anteriores para el Ejercicio Fiscal 2023, el presupuesto del
ejercicio fiscal en comento sufrio modificaciones, quedando de la siguiente manera: El presupuesto autorizado fue de
$24,106,772,689.00 (Veinticuatro mil ciento seis millones setecientos setenta y dos mil seiscientos ochenta y nueve pesos 00/100
M.N.), incrementandose 0.98% con respecto al ejercicio fiscal anterior. De conformidad a las cifras obtenidas del Sistema de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), aplicativo administrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el monto del
presupuesto Modificado fue de $21,005,948,428.84 (Veintitn mil cinco millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos
veintiocho pesos 84/100 M.N.), lo que indica que se redujo al presupuesto asignado un total de $3,100,824,260.16 (Tres mil cien
millones ochocientos veinticuatro mil doscientos sesenta pesos 16/100 M.N.), teniendo un grado de avance del ejercido con respecto al
presupuesto modificado del 100%.

Como conclusian, durante el periodo sefialado, hubo un incremento del 35.56% en el presupuesto autorizado a este Desconcentrado
por parte de la SHCP correspondiente al inicio de gestion de la actual administracion federal con respecto al 2023, toda vez que pas6
de $17,783,691,649.00 (Diecisiete mil setecientos ochenta y tres millones seiscientos noventa y un mil seiscientos cuarenta y nueve
pesos 00/100 M.N. a $24,106,772,689.00 (Veinticuatro mil ciento seis millones setecientos setenta y dos mil seiscientos ochentay
nueve pesos 00/100 M.N.) respectivamente. Sin embargo, en el mismo sentido comparativo del presupuesto ejercido, hubo una
reduccion del 19.64% al corte del 31 de diciembre de 2023 con respecto a las cifras de cuenta pubica del ejercicio fiscal 2018, al pasar
de $26,145,815,052.14 (Veintiséis mil ciento cuarenta y cinco millones ochacientos quince mil cincuenta y dos pesos 14/100) M.N.) a
$21,009,741,731.80 (Veintitn mil nueve millones setecientos cuarenta y un mil setecientos treinta y un pesos 80/100 M.N.).
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Por lo correspondiente al ejercicio fiscal 2024, la SHCP autorizd recursos a este Desconcentrado por la cantidad total de
$25,032,175,232.00 (Veinticinco mil treinta y dos millones ciento setenta y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.),
teniendo una variacién del 3.84% respecto al afio inmediato anterior. Sin embargo, de acuerdo con las cifras obtenidas de SIAFF al
cierre del mes de junio de 2024, el presupuesto asignado habia presentado una reduccion de $374,364,491.38 (Trescientos setentay
cuatro millones seiscientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y un pesos 38/100 M.N.) de manera general, quedando el
presupuesto modificado en $24,657,810,740.62 (Veinticuatro mil seiscientos cincuenta y siete millones ochacientos diez mil setecientos
cuarenta pesos 62/100 M.N.), logrando un avance del 31.49% del presupuesto ejercido con respecto al modificado.

Durante el periodo sefialado, hubo un incremento del 40.76% en el presupuesto autorizado a este Desconcentrado por parte de la
SHCP correspondiente al inicio de gestion de la actual administracion federal con respecto al 2024 toda vez que pasé de
$17,783,691,649.00 (Diecisiete mil setecientos ochenta y tres millones seiscientos noventa y un mil seiscientos cuarenta y nueve pesos
00/100 M.N a $25,032,175,232.00 (Veinticinco mil treinta y dos millones ciento setenta y cinco mil doscientos treinta y dos pesos 00/100
M.N.) respectivamente. Sin embargo, en el mismo sentido comparativo del presupuesto ejercido, hubo una reduccion del 19.66% con
respecto a las cifras del ejercicio fiscal 2023 al corte del 30 de junio de 2024 con respecto a las cifras de cuenta pibica del ejercicio
fiscal 2018, al pasar de $26,145,815,052.14 (Veintiséis mil ciento cuarenta y cinco millones ochocientos quince mil cincuenta y dos
pesos 14/100) M.N.) a $21,005,948,428.84 (Veintitin mil cinco millones novecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos veintiocho pesos
84/100 M.N.). Adjunto al presente la tabla correspondiente al estado de los recursos presupuestarios y financieros de los ejercicios
2018 al 2024.

En funcion al punto anteriar, las modificaciones al presupuesto autorizado afio con afio a Prevencién y Readaptacion Social, han
permitido ajustarse a las necesidades de operacion y administracion que demanda todas las Unidades Administrativas que se
encuentran adscritas al Organo. Si bien, el esfuerzo se vio reflejado a partir del ejercicio fiscal 2021, en donde el presupuesto
modificado ha ido reduciendo afio con afio de conformidad al asignado, cumpliendo con las politicas de disciplina del gasto pablico y
austeridad republicana impuestas por el Gobierno Federal.

En este mismo orden de ideas, la eficacia en la aplicacion del gasto piblico que se le asigna a Prevencién y Readaptacion Social se ve
reflejada en el ejercicio total del gasto, donde la variacion promedio es casi nula. Esto es de gran importancia al no presentar
subejercicio que indique ineficiencia en la ejecucion del gasto.

Por lo que respecta al periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, se informa que al encontrarse en cierre presupuestal del
mes de julio, las cifras estan variando; por lo que las cifras preliminares correspondientes se presentaréan una vez concluido dicho
trimestre.

En lo que respecta a los programas presupuestales, se pueden identificar 03 que efectivamente fueron ejecutados en el periodo del 01
de diciembre del 2018 al 30 de junio de 2024;

E004 (anteriormente E904): Administracion del Sistema Federal Penitenciario, el cual con la creacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, es el programa prioritario de Prevencion y Readaptacion Social, el cual representa un promedio del 98% del
total del recurso ejercido, tiene por objeto la administracian del sistema federal penitenciario, atender de manera directa a las Personas
Privadas de la Libertad (PPL) que se encuentra en los Centros Penitenciarios Federales, asi como a las PPL recluidas en centros
penitenciarios a cargo de los gobiernos estatales, municipales y de la Ciudad de México. De manera especifica, el programa contempla
la asignacion de recursos para que Prevencion y Readaptacion Social y los centros penitenciarios federales cumplan con las
obligaciones que marcan las leyes aplicables en materia penitenciaria.

El Programa EQ04 est4 alineado al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y a la Estrategia
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Nacional de Seguridad Publica, EI PND y la Estrategia Nacional de Seguridad Publica buscan la recuperacion y dignificacion de las
cérceles y Centros Penitenciarios, mediante la erradicacion del “autogobierno”, combatir la corrupcion de las autoridades carcelarias,
establecer un régimen de respeto a los derechos de las personas privadas de la libertad, implementar mecanismos de supervision
externa, dignificar las condiciones de alojamiento, salud, alimentacion de las PPL, con el fin de lograr la efectiva reinsercion social.

MO0O01: Actividades de Apoyo Administrativo, en donde su objetivo principal es contribuir a la mejora de la gestion y los resultados de la
de Prevencion y Readaptacion Social mediante la administracion eficiente y honesta de los recursos humanos, materiales y financieros
en el marco de la austeridad y disciplina del gasto publico.

0001; Actividades de apoyo a la funcién pablica y buen gobierno, en donde su objetivo principal era contribuir al combate a la
corrupcion mediante acciones orientadas a la prevencion, deteccion e inhibicién de conductas que puedan generar ilicitos, faltas
administrativas o practicas corruptas por parte de los servidores piblicos de la Administracion Pablica Federal ylo particulares con los
cuales se vinculan para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y responsabilidades, estas funciones las realiza el Organo
Interno de Control que actualmente se encuentra adscrita a la Secretaria de Funcion Piblica. Este programa dejo de formar parte de
los programas presupuestales autorizados por la SHCP a PRS a partir del ejercicio fiscal 2020, sin embargo, en aras de registrar el
presupuesto erogado por el OIC de este Desconcentrado, se clasifica para el programa M001.

Ademas de estos programas, se autorizaron recursos a los programas presupuestales R001 “Provisiones para infraestructura de
sequridad” y K023 “Proyectos de infraestructura gubernamental de Seguridad Publica”, los cuales fungian como programas
complementarios, sin embargo, al no contemplarse recursos para ejercer fue reorientado a otras prioridades, teniendo un efecto nulo en
los recursos asignados de origen en el periodo del presente informe. A continuacion, se muestra de manera desagregada la efectividad
de cada programa presupuestal prioritario del periodo de la presente gestion gubernamental,

El programa presupuestario E004 (Administracién del Sistema Federal Penitenciario), es el programa principal del Organo
Administrativo Desconcentrado Prevencian y Readaptacion Saocial, ya que representa el 98.2% en promedio de sus recursos
autorizados en el periodo del presente informe, logrando un 99.32% del grado de efectividad al momento de ejercer el recurso
modificado anualmente, considerando que las cifras del ejercicio fiscal 2023 son al 31 de mayo 2024,

Para el programa presupuestario M001 (Actividad de Apoyo Administrativo), la representacion de este programa en el transcurso del
periodo requerido fue en promedio del 1.71%. Al ser actividades meramente de carécter administrativo, los recursos ejercidos tienen
una efectividad promedio del 99.23% cumpliendo con los objetivos orientados a dicho programa,

Lo que corresponde al programa presupuestario 0001 (actividad de Apoyo a la Funcion Piblica y Buen Gobierno), el presupuesto de
los ejercicios 2018 al 2019 solo representaba en promedio el 0.08% de los recursos asignados en su totalidad a Prevencion y
Readaptacion Social. Al tener como actividad principal como supervisor en la prevencion, deteccion e inhibicion de conductas que
puedan generar ilicitos, faltas administrativas o practicas corruptas por parte de los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, la efectividad de este programa fue del 100% en los ejercicios fiscales 2018 y 2019, afios en los que se le asigno recurso como
parte de los programas presupuestales autorizados en dichos ejercicios.

Adjunto al presente las tablas correspondientes al estado de los recursos presupuestarios y financieros de los ejercicios 2018 al 2024.
ANEXO IV.A

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo.

Se proporcionan las Balanzas de Comprobacion reportadas en los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y de enero a junio de
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2024 emitidas del Sistema de Contabilidad Gubernamental Unidad DOO Prevencion y Readaptacion Social. ANEXO V.2

¢) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacion de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado.

Se hace referencia a los recursos que, por concepto de Socorro de Ley, la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, por
conducto de Prevencion y Readaptacion Social transfiere a las 32 Entidades Federativas. Sobre el particular, se detallan las
ministraciones realizadas comprendidas del periodo del 01 de Diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, conforme a lo siguiente:

Durante el ejercicio Fiscal 2018 no se erogaron recursos durante el periodo detallado del 01 al 31 de diciembre de 2018.

Durante el ejercicio Fiscal 2019 se erogaron recursos por un monto de § 385,727,550.00 (trescientos ochenta y cinco millones

setecientos veinte siete mil quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N) distribuidos en los siguientes Estados Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Golima, Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas.

Durante el ejercicio Fiscal 2020 se erogaron recursos por un monto de § 408,122,515.00 (cuatrocientos ocho millones ciento veintids
mil quinientos quince pesos 00/100 M.N), para los siguientes estados: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Coahuila, Colima, Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo
Leon, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan,
Zacatecas.

Durante el ejercicio Fiscal 2021 no se erogaron recursos,

Durante el ejercicio Fiscal 2022 se erogaron recursos por un monto de § 32,901,150.00 (treinta y dos millones novecientos un mil ciento
cincuenta pesos 001100 M.N), para la Ciudad de México.

Durante el ejercicio Fiscal 2023 se erogaron recursos por un monto de § 4,804,500.00 (cuatro millones ochocientos cuatro mil
quinientos pesos 00/100 M.N), para el estado de Guerrero.

Durante el Ejercicio Fiscal 2024, al 30 de junio de 2024, Prevencién y Readaptacion Social ha destinado recursos a 02 Entidades

Federativas por concepto de Socorro de Ley por la cantidad de $20,261,100.00 (Veintiséis millones doscientos sesenta y un mil cien
pesos 00/100 M.N.) de acuerdo con la siguiente distribucién.

+ Ciudad de México: $9,733,300.00 (Nueve millones setecientos treinta y tres mil trescientos pesos 00/100 M.N.), por el periodo de
Enero a Diciembre de 2022,

+ San Luis Potosi: $10,527,800.00 (Diez millones quinientos veintisiete mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), por el periodo de Enero
2019 a Diciembre 2022,

Socorro de Ley: Pago de cuota alimenticia por personas privadas de su libertad del fuero federal en custodia de los Gobiernos
Estatales.

La Direccidn de Obra Publica, Recursos Materiales y Servicios Generales informa que el Fideicomiso de Administracion para la
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Plataforma de Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento de Seguridad Publica y de Aeronaves (FIPIMESPA) fue constituido
mediante Contrato del 11 de septiembre de 2007, entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) como Fideicomitente, el
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. (BANOBRAS) como fiduciario, y la entonces Secretaria de Seguridad Publica
(SSP) como Coordinadora del Fideicomiso, con una vigencia de 30 afios. ANEXO IV. 3

El 2 de enero 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan las
Disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, por medio del cual desaparecio la Secretaria de Seguridad
Piblica y sus funciones fueron transferidas a la Secretaria de Gobernacion. Derivado de este hecho, se llevd a cabo la formalizacion
del Convenio, de fecha 7 de agosto de 2013, con el cual la SHCP fungit como fideicomitente (nica de la administracion piblica federal
centralizada; BANOBRAS, como institucin fiduciaria, y la Secretaria de Gobernacion como Coordinadora del FIPIMESPA, ANEXO IV.4

El 30 de abril de 2019 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccian
Ciudadana (SSPC), por lo que la Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion dejo de tener
competencia para cualquier tramite relacionado con el FIPIMESPA. ANEXO IV.5

Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de abril de 2020, se publicé el acuerdo mediante el cual se
ordend la Extincion o Terminacién de los Fideicomisos Piblicos, Mandatos Publicos y Analagos, por lo que el Contrato del FIPIMESPA
quedo sin efecto, ANEXO IV. 6

Con hase en lo anterior, se precisa que Prevencion y Readaptacion Sacial sélo participé como beneficiaria de los recursos
fideicomitidos, mas no como fiduciaria, en virtud de carecer de facultades para el manejo directo de los recursos que constituyeron el
Fideicomiso, no obstante, con la publicacién del decreto sefialada se informa que a esa fecha el referido fideicomiso seguia siendo
administrado por la Secretaria de Gobemacion, por lo que es dicha Secretaria quien debera dar atencién y cumplimiento a las acciones
para la extincién del FIPIMESPA.

V. Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario; incluidos los pasivos contingentes.

La esfructura se encuentra alineada al instrumento normativo vigente. ANEXO V.1
Se detalla por ejercicio fiscal la plantilla de personal de 2018 a junio de 2024:

|. Plantilla 2018: 13,755 personal total, 10,220 con estatus activo, 3,535 con estatus vacante, 5,492 total de mujeres, 4,728 total de
hombres y 14 personas con base.

II. Plantilla 2019: 13,755 personal total, 9,462 con estatus activo, 4,293 con estatus vacante, 5,158 total mujeres, 4,304 total hombres y
13 personas con base.

III. Plantilla 2020: 13,510 personal total, 9,076 con estatus activo, 4,434 con estatus vacante, 5,016 total mujeres, 4,060 total hombres y
13 personas con base.

IV. Plantilla 2021: 13,488 personal total, 8,383 con estatus activo, 5,105 con estatus vacante, 4,694 total mujeres, 3,689 total hombres y
13 personas con base.

V. Plantilla 2022: 13,476 personal total, 8,082 con estatus activo, 5,394 con estatus vacante, 4,559 total mujeres, 3,523 total hombres y
11 personas con hase,

V. Plantilla 2023: 13,476 personal total, 8,829 con estatus activo, 4,647 con estatus vacante, 4,858 total mujeres, 3,971 total hombres y
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13 personas con base.

VII. Plantilla al 30 de junio de 2024 13,476 personal total, 8,485 con estatus activo, 4,912 con estatus vacante, 4 742 total mujeres, 3,
821 total hombres y 10 personas con base.

VIII. Plantilla al 31 de julio de 2024: 13,476 personal total, 8,452 con estatus activo, 4,964 con estatus vacante, 4 698 total mujeres, 3
754 total hombres y 10 personas con base.

Adicionalmente, se agrega la plantilla desglosada que corresponde a los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y hasta la
quincena 14 del ejercicio 2024 acorde a lo estipulado en los lineamientos, precisando que no hubo impacto presupuestario por cambios
estructurales u operativos.

Se hace hincapié que la informacion contenida en la plantilla de PRS se encuentra clasificada como reservada y confidencial, acorde a
las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia, mismas que pueden ser consultadas accediendo a la liga electronica:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mxfvut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#arjetalnformativa

Lo anterior, se hace de su conocimiento a fin de tomar las medidas que considere pertinentes para su debida proteccion, acceso
restringido y estrictamente necesario a las personas que deban conocer de ella en el ejercicio de sus funciones, ya que cualquier uso,
distribucion o reproduccian ilegal de informacian en su poder, queda bajo su mas estricta responsabilidad. ANEXO V.2

Asimismo, se hace del conocimiento que la informacion relativa a los pasivos contingentes se encuentran contenidos en la fraccion VIII.
Convenios, Procesos y Procedimientos y la documentacion soporte se encuentra en el ANEXO VIIIL6.

Los puestos de Gabinete de Apoyo se encuentran actualizados de acuerdo con las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera:

* Director de la Estrategia Institucional
+ Director de Apoyo Técnico
+ Subdirector de Servicios de Apoyo

Derivado de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, realizo el registro de la
estructura de Gabinete de Apoyo de PRS. Con oficio SSPC/UAF/DGRH/01992/2024, de fecha 02 de mayo del presente afio, la
Direccion General de Recursos Humanos de la SSPC, notifico el registro del cambio de denominacion de 313 puestos de categorias y
operativos con caracteristicas de gabinete de apoyo con vigencia a partir del 01 de abril de 2024. ANEXO V.3

En cumplimiento a la normatividad en materia de austeridad republicana, en 2020 se cancelaron 251 plazas de mando y enlace, se
realizé el registro ante la Secretaria de la Funcion Publica de 12,338 plazas de categorias de PRS. ANEXO V.4

En cumplimiento a las Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios 2020, se realizé la conversion
de 5 plazas con nivel K31 a K22 y de 3 plazas con nivel L3 a M4. Durante el ejercicio 2021, se realizé la conversion de 2 plazas con

nivel L3 a M4. ANEXO V.5

En el afio 2021, se realizé la transferencia de los recursos humanos y financieros del Organo Intermo de Control de PRS a la Secretaria
de la Funcion Publica. ANEXO V.6

En materia de austeridad, se llevé a cabo el cambio de denominacion de 72 puestos de categorias. ANEXO V.7
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b) La relacién de puestos de libre designacion, designacion directa, en su caso, los de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico y
sujetos a la normativa que regule el servicio profesional de carrera que corresponda,

En 2023 se realizo el cambio de caracteristica ocupacional de 80 puestos de la Direccion General de Administracion, a designacion
directa. ANEXO V.8

¢) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes.

Con fundamento en lo estipulado en el articulo 123 apartado B, fracciones Xl y XIV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 8 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional, y 5, fraccion VIII, y 13 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad, de la legislacién invocada, se precisa que
este Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social es considerado Institucion de Seguridad Publica, por lo
tanto sus trabajadores son de “confianza” y por disposicion de ley gozan de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de
la seguridad sdcial, en ese sentido no aplican contratos colectivos ni convenios laborales, de tal virtud que no se remite a ninguna liga
electronica que los contenga, ni tampoco aplican los campos de fecha de aprobacion oficial ni de dltima modificacion, tipo de personal
ni tipo de normatividad.

VI. Los recursos materiales

a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles.

En relacion con los bienes muebles instrumentales se realizaron movimientos correspondientes al periodo comprendido de 2018, en la
cual se contaba con 104, 255 bienes muebles con un valor de $6,862,373,821.41 (seis mil ochocientos sesenta y dos millones
trescientos setenta y tres mil ochocientos veintitin pesos 41/100), efectuando 3 altas, 60 reasignaciones por altas, 956 bajas, 657
reasignaciones por bajas y, 28 bienes muebles pertenecientes a la partida de Seguridad Nacional, quedando al cierre del ejercicio fiscal
un total de 102,733 bienes con un monto $13,801,288,608.90 (trece mil ochocientos un mil millones doscientos ochenta y ocho mil
seiscientos ocho pesos 90/100).

En el ejercicio 2019, se realizaron 1,099 altas, 930 reasignaciones por alta y 2,303 bajas; cerrando el ejercicio fiscal con un total de
101,580 bienes muebles con un valor de $13,801,288,608.90 (trece mil ochocientos un mil millones doscientos ochenta y ocho mil
seiscientos ocho pesos 90/100).

Durante el gjercicio 2020, se llevo a cabo al alta de 1,698 bienes, 1,606 alta por reasignacion, 897 bajas de bienes muebles y 564 bajas
por reasignacion; cerrando con la cantidad de 103,423 bienes muebles con un valor de $13,817,575,102.86 (trece mil ochocientos
diecisiete millones quinientos setenta y cinco mil ciento dos pesos 86/100).

En el afio 2021, se efectud el alta de 4,913 bienes, el alta de 6,470 bienes por reasignacion, 17,737 bajas y 8,171 bajas por
reasignacion; cemrando el ejercicio 2021 con un total de 88,898 hienes representado por un valor de $13,817,575,102.86 (trece mil
ochocientos diecisiete millones quinientos setenta y cinco mil ciento dos pesos 86/100).

Durante el ejercicio 2022; se realizaron 2,428 altas, 6,088 bienes de alta por reasignacion, la baja de 17,965 y la baja por reasignacion
de 4,451 bienes; teniendo en los registros de inventario al cierre del mes de diciembre de 2022 un total de 74,998 bienes, cuyo valor es
de $7,053,193,021.57 (siete mil cincuenta y tres millones ciento noventa y tres mil veintitin pesos 57/100) (en este ejercicio fiscal no se
consideraron los bienes muebles instrumentales pertenecientes a la partida de Seguridad Nacional, ya que no se cuenta con la
informacion correspondiente, derivado que es un tema reservado y confidencial).

Durante el ejercicio 2023, se realizaron 1,181 altas, 1,766 bienes de alta por reasignacion, la baja de 8,405 y 1,697 bajas por
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reasignacian; teniendo en los registros de inventario al cierre del mes de diciembre de 2023 un fotal de 67,843 bienes, cuyo valor es de
$5,144,485,394.84 (Cinco mil ciento cuarenta y cuatro millones cuatrocientos ochenta y cinco mil trescientos noventa y cuatro pesos
84/100). Se adjunta al presente la situacion de los bienes muebles por ejercicio y monto del 2018 al 2023, ANEXO V1.1

Durante los meses de enero a junio de 2024, se han realizado 899 altas, 365 reasignaciones por alta, la baja de 323 bienes y 372 bajas
por reasignacion; teniendo en los registros de inventario de PRS un total de 68,412 bienes, con un valor de $5,151,537,535.75 (Cinco
mil ciento cincuenta y un millones quinientos treinta y siete mil quinientos treinta y ciento pesos 75/100); se adjunta al presente la
situacion de los bienes muebles por ejercicio y monto del 2018 al 2024, ANEXO VI. 2

Para los meses de julio a septiembre de 2024, se ha programado realizar |a baja en el inventario de las Oficinas Centrales de PRS,
derivado de la transferencia a la Guardia Nacional por 650 bienes instrumentales por un monto de inventario de $2,511,604 (Dos
millones quinientos once mil seiscientos cuatro pesos 16/100 M.N.).

La situacion de los bienes inmuebles en uso del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social (OADPRS)
durante el periodo 2018-2023 es la siguiente:

En el afio 2018 se contaba con 16 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 "Altiplano”, Centro Federal de
Readaptacion Social No. 2 “Occidente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 3 "Noreste”, Gentro Federal de Readaptacion
Social No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 “Oriente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 6
“Sureste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 7 “Nor-Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 8 “Nor-Poniente”,
Centro Federal de Readaptacion Social No. 9 “Norte”, Centra Federal de Readaptacion Social No. 10 “Nor-Noreste", Centro Federal de
Rehabilitacién Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Islas Marlas, Complejo Penitenciario Federal Papantla, Academia
Nacional de Administracién Penitenciaria (ANAP), las oficinas administrativas de Melchor Ocampo No. 171 y las oficinas del Organo
Interno de Control de Tuxpan No. 85.

En el afio 2019 fue desincorporado del Sistema Federal Penitenciario el Complejo Penitenciario Islas Marias segin Decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de marzo de 2019. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2019 se dispuso de 15 inmuebles:
Centro Federal de Readaptacion Social No, 1 “Altiplana”, Centro Federal de Readaptacion Social No, 2 “Occidente”, Centro Federal de
Readaptacion Social No. 3 “Noreste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social
No. 5 “Oriente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 6 “Sureste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 7 “Nor-Noroeste”,
Centro Federal de Readaptacion Social No. 8 “Nor-Poniente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 9 “Norte”, Centro Federal de
Readaptacién Social No. 10 “Nor-Noreste”, Centro Federal de Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Federal
Papantla, Academia Nacional de Administracion Penitenciaria (ANAP), las oficinas administrativas de Melchor Ocampo No. 171y las
oficinas del Organo Interno de Control de Tuxpan No. 85.

En el afio 2020 fueron desincorporados del Sistema Federal Penitenciario los Centros Federales de Readaptacion Social Nos. 2
“Occidente”, 6 “Sureste”, 3 “Noreste” y 9 “Norte”, segiin Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 28 de
septiembre, 21 de octubre, 15 de diciembre y 27 de diciembre de 2020, respectivamente. En consecuencia, al cierre del ejercicio citado
se dispuso de 11 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 “Altiplano”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 4
“Noroeste", Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 "Oriente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 7 “Nor-Noroeste”,
Centro Federal de Readaptacién Social No. 8 “Nor-Poniente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 10 "Nor-Noreste", Centro
Federal de Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Federal Papantla, Academia Nacional de Administracion
Penitenciaria (ANAP), las oficinas administrativas de Melchor Ocampo Na. 171y las oficinas del Organo Interno de Control de Tuxpan
No. 85.
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En el afio 2021 se mantuvieron en uso 11 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 “Altiplano”, Centro Federal de
Readaptacion Social No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 “Oriente”, Centro Federal de Readaptacion Social
No. 7 "Nor-Noroeste", Centro Federal de Readaptacion Social No. 8 "Nor-Poniente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 10
“Nor-Noreste", Centro Federal de Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Federal Papantla, Academia
Nacional de Administracion Penitenciaria (ANAP), las oficinas administrativas de Melchor Ocampo No. 171y las oficinas del Organo
Interno de Control de Tuxpan No. 85.

En el afio 2022 fue desincorporado del Sistema Penitenciario Federal el Centro Federal de Readaptacion Social No. 10 “Nor-Noreste”
segun Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2022. En consecuencia al cierre del ejercicio 2022 se
dispuso de 10 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 “Altiplano”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 4

“Noroeste", Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 “Oriente”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 7 “Nor-Noroeste”,
Centro Federal de Readaptacion Social No. 8 “Nor-Paniente”, Centro Federal de Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo
Penitenciario Federal Papantla, Academia Nacional de Administracion Penitenciaria (ANAP), las oficinas administrativas de Melchor
Ocampo No. 171 y las oficinas del Organo Interno de Control de Tuxpan No. 85.

Al término del afio 2023 se mantuvieron en uso 10 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1 "Altiplano”, Centro Federal
de Readaptacion Social No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 "Oriente”, Centro Federal de Readaptacion
Social No. 7 “Nor-Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 8 “Nor-Paniente”, Centro Federal de Rehabilitacion Psicosocial
(CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Federal Papantla, Academia Nacional de Administracién Penitenciaria (ANAP), las oficinas
administrativas de Melchor Ocampo No. 171 y las oficinas del Organo Interno de Control de Tuxpan No. 85.

Durante los meses de enero a junio de 2024 se han mantenido en uso 10 inmuebles: Centro Federal de Readaptacion Social No. 1
“Altiplano”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 4 “Noroeste”, Centro Federal de Readaptacion Social No. 5 "Oriente”, Centro
Federal de Readaptacion Social No. 7 “Nor-Noroeste”, Centro Federal de Readaptacién Social No. 8 "Nor-Poniente”, Centro Federal de
Rehabilitacion Psicosocial (CEFEREPSI), Complejo Penitenciario Federal Papantla, Academia Nacional de Administracion Penitenciaria

(ANAP), las oficinas administrativas de Melchor Ocampo No. 171 y las oficinas del Organo Interno de Control de Tuxpan No, 85.
ANEXO VI.3

b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes.

La Coordinacion de Adquisiciones y Contrato de Prestacion de Servicios, informa respecto de las conirataciones publicas, precisando
su estado, vigencia, montos garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes, se informa lo siguiente:

Tienda Digital

Desde el inicio de su operacién, en 2019, hasta el 31 de mayo de 2024 se realizaron 246 contrataciones de material de papeleria por
un monto de $ 16,601,239.91 (Dieciséis millones seiscientos un mil doscientos treinta y nueve pesos 91/100) para suministrar a
Prevencion y Readaptacion Social de dichos insumos, de los cuales 2 se ejecutaron durante 2019 por un monto de $42, 957.04
(cuarenta y dos mil novecientos cincuenta y siete pesos 04/100 M.N.); 16 en 2020 por $2, 687,512.93 (dos millones seiscientos ochenta
y siete mil quinientos doce pesos 93/100); 20 en 2021 por $2, 261, 168.57 (dos millones doscientos sesenta y un mil ciento sesenta y
ocho pesos 57/100); 75 en 2022 por $3, 808,224.79 (Tres millones ochocientos ocho mil doscientos veinticuatro pesos 79/100 M.N.); 65
de 2023 por $3, 971, 792.26 (Tres millones, novecientos setenta y un mil setecientos noventa y dos pesos 26/100 M.N.); y de enero a
junio de 2024 un total de 68 por $3, 829, 584.33 (Tres millones ochacientos veinte nueve mil quinientos ochenta y cuatro pesos 33/100
M.N.). Se adjuntan al presente anexo de contrataciones realizadas a través de Tienda Digital que da cuenta de su estado, vigencia y
montos, precisando que ninguno le es aplicable el requisito de garantia. ANEXO VI. 4
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Respecto a la proyeccion de la adquisicion de material de papeleria a través de la Tienda Digital del Gobiemno Federal, no es posible
realizar proyeccién alguna derivado de que a la fecha se cuenta con existencia material dentro de los almacenes de PRS por lo cual no
se tiene contemplado realizar la compra de dichos insumos durante el periodo de julio a septiembre del 2024,

Contrataciones al amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.
En el mes de diciembre del afio 2018 no se formalizé ningdn instrumento juridico.

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2019 se formalizaron 181 instrumentos juridicos, todos han concluido, se recepcionaron,
calificaron y remitieron para resguardo del area responsable de Programacion y Presupuesto de Prevencion y Readaptacion Social un
total de 136 garantias de cumplimiento y 23 pélizas de responsabilidad civil.

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020 se formalizaron 494 instrumentos juridicos, todos han concluido, se recibieron, calificaron y
remitieron para resguardo del area responsable de Programacion y Presupuesto de Prevencion y Readaptacion Social 278 garantias de
cumplimiento y 28 pélizas de responsabilidad civil.

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021 se formalizaron 454 instrumentos juridicos, todos han concluido, se recibieron, calificaron y
remitieron para resguardo del area responsable de Programacién y Presupuesto de Prevencion y Readaptacion Social 308 garantias de
cumplimiento y 41 pélizas de responsabilidad civil.

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022 se formalizaron 468 instrumentos juridicos, todos han concluido, se recepcionaron,
calificaron y remitieron para resguardo del area responsable de Programacion y Presupuesto de Prevencion y Readaptacion Social 407
garantias de cumplimiento y 54 pélizas de responsabilidad civil. Por otra parte, de los 468 instrumentos contractuales, se realizaron 134
terminaciones anticipadas, 1 Rescision y 2 rescisiones se encuentran en proceso.

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 se han formalizado 268 instrumentos juridicos, se recibieron, calificaron 238 garantias de
cumplimiento y 35 pélizas de responsabilidad civil, de los 268 instrumentos contractuales se realizaron 155 terminaciones anticipadas,
(154 firmadas, 1 pendiente de firma), 1 rescindido y 3 en proceso de recision.

Por lo que se refiere a los meses de enero a junio del 2024 se formalizaron 77 instrumentos juridicos, 73 contratos y 4 convenios
modificatorios, ademas se recepcionaron, calificaron y remitieron para resguardo del area responsable de Programacion y Presupuesto
de Prevencion y Readaptacion Social 66 garantias de cumplimiento y 21 pdlizas de responsabilidad civil.

Se adjuntan al presente la relacion de contratos formalizados en el periodo, que da cuenta de su estado, vigencia, montos de cada
contratacion y la vigencia de las garantias ANEXO VI.5

Con relacion a la proyeccion para los meses de julio a septiembre, es de sefialar que a los contratos de la LAASSP que se celebren
corresponden a la Gltima etapa de los procedimientos de contratacion que se originan en la adquisicion de bienes y servicios, mismos
que al dia de la fecha se encuentran suspendidos, por lo que no se prevé que se tengan cambios en las cifras previamente reportadas.

Asimismo, se proporciona la relacion de contrataciones publicas y tienda digital del periodo del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio
de 2024, con la informacion referente a los pagos efectuados conforme al Presupuesto Ejercido realizados en la Coordinacion
Responsable de Programacién y Presupuesto. Adjunto al presente las tablas correspondientes a las contrataciones plblicas y de tienda
digital, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes y pagos efectuados de los ejercicios 2018 al 2024. ANEXO VI.6
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Cabe hacer mencion que para la informacion de cifras preliminares del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, en los que respecta a la
informacion contable aln se encuentra en operatividad y registro el mes corriente, puesto que no se ha ejercido el cierre de mes; lo
mismo aplica para los meses de agosto y septiembre de 2024,

Resulta importante sefialar la existencia de 8 Contratos de Prestacion de Servicios de Largo Plazo identificados como: CPS 11 Sonora,
CPS 12 Guanajuato, CPS 13 Oaxaca, CPS 14 Durango, CPS 15 Chiapas, CPS 16 Morelos, CPS 17 Michoacén y CPS 18 Coahuila,
celebrados por la entonces Secretaria de Gobernacion, para proporcionar el Servicio Integral de Capacidad Penitenciaria, con duracion
de 22 afios para cada uno de los Centros Federales, incluida la obra de cada uno de ellos, actualmente se lleva la mitad del tiempo
convenido, es decir, 10 afios; derivado de estos, en el periodo del 01 de diciembre de 2018 al 31 de julio de 2024, se celebraron los
siguientes instrumentos juridicos:

Para el ejercicio fiscal 2019 se celebraron 10 convenios madificatorios.

Para el ejercicio fiscal 2021 se celebraron 06 convenios madificatorios.

Para el ejercicio fiscal 2022 se celebraron 08 convenios modificatorios.

Para el gjercicio fiscal 2023 se celebraron 02 convenios modificatorios.

Para el ejercicio fiscal 2024 se celebraron 02 convenios modificatorios. ANEXO VI.7

VL. Tecnologias de la informacion

Se informa lo concerniente a la situacion de los sistemas de cémputo.

Durante el periodo de 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se llevd a cabo |a actualizacion de equipos de computo para
personal de los Centros Federales de Readaptacian Social y Oficinas centrales para el correcto desempefio de las actividades

sustantivas de los Centros Penitenciarios Federales. ANEXO VII.1

Asimismo, se realizaron las siguientes acciones:

s o P A S T R

slerievan o o (R P D T R

Implementacion de BOT DABO; Se cuenta con el servicio de BOT DABO para resolucion de dudas y sugerencias de uso de las
herramientas de Microsoft 365. ANEXO VII.4

Implementacién de almacenamiento en la nube “OneDrive" para trabajo colaborativo para el personal de Prevencion y Readaptacion
Social haciendo mas &gil el manejo de informacién en equipo. ANEXO VILS

Para el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, se contempla un esquema de continuidad de servicios.
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Por lo que se refiere a las Licencias, se informa que se realizé la Migracion de Dominio del @sspc.gob.mx a @oadprs.gob.mx,

mediante la actualizacion y administracion de Prevencion y Readaptacion Social, con lo cual se mitigaron las vulnerabilidades de
seguridad de los servicios obsoletos en los cuales se alojaba el Directorio Activo anterior, ademéas con esta migracion se mejora y
agiliza la administracion del servicio al ser realizado directamente por personal de Prevencion y Readaptacion Sacial. ANEXO VI1.6

Para el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, se contempla un esquema de continuidad de servicios.

Se llevé a cabo la

Respecto a la situacion del Internet e Intranet, se informa que:
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En relacién con la disponibilidad de servicios y tramites electronicos gubemamentales, se desarrollé un sistema para la Emision de
Constancias de Antecedentes Penales Federales en la WEB, para apoyar a la ciudadania agilizando el tramite en forma remota por
internet. ANEXO VII19

La URL para acceder al sitio es el siguiente:
htips:/iwww.gob.mx/prevencionyreadaptacion/articulos/tramita-tu-constancia-de-antecedentes-penales?idiom=es

Asimismo, la Coordinacién General de Prevencion y Readpatacion Social informa que, al 30 de junio de 2024, se ha implementado una
estrategia de alto impacto, siendo la atencion médica a distancia “Telemedicina”, por lo que se han otorgado valoraciones de medicina
general y especialidad, beneficiando a personas privadas de su libertad. ANEXO VII.20

Se encuentra en proceso de desarrollo el Sistema denominado SICOSEL V2.0, mediante el cual la Direccion de Control de
Sentenciados en Libertad, en coordinacién con la Direccion de Reincorporacion Social por el Empleo utilizaran herramientas
tecnolégicas para la atencion y sequimiento de sentenciados en libertad, asi como otorgamiento de servicios postpenales de los
liberados, preliberados y familiares que asf lo deseen. Se concluyd con la validacién del avance en las etapas de los Madulos Puesta a
Disposicion del Preliberado y del Personal de PRS.

VIIl. Convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos.

Prevencion y Readaptacion Social, a través de los Centros Penitenciarios Federales de forma coordinada y en la esfera de
competencia de la Coordinacion General de Centros Federales, segln ejercicio de atribuciones, atento a lo preceptuado en el marco
normativo vigente, en el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se formalizaron 94 convenios de
colaboracion con personas fisicas y juridicas; asi como con instituciones publicas y privadas, y organizaciones de la sociedad civil sin
fines de lucro, entre otras, para impartir las actividades intramuros, las cuales formaran parte de los Planes de Actividades de las
personas privadas de la libertad en situacion juridica sentenciadas, mismos que se implementan de conformidad con el régimen y
organizacion de cada Centro Penitenciario a cargo de la federacion en operacion, actividades que les permiten desarrollar habilidades
que facilitaran su efectiva reincorporacion al medio social.

Por lo que respecta al periodo que julio a septiembre de 2024, se dara continuidad a las gestiones pertinentes para la formalizacion de
convenios de colaboracién con diversas personas fisicas y juridicas, asi como con instituciones publicas y privadas.

Lo anterior en un referente que profesionalice el eficaz proceso de reinsercion social, a través de programas integrales tangibles, en la
exacta aplicacion de los principios Constitucionales y ejes rectores de la reinsercion social (trabajo, capacitacion para el trabajo,
educacion, salud y deporte) acorde a lo establecido a lo establecido en el segundo parrafo del arabigo 18 Constitucional, asi como los
arabigos 80, 82, 83, 87, 91 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, ejes rectores sobre los cuales se basa el fin primario del sistema
penitenciario y los medios para alcanzarlo, como es el respeto y cumplimiento de los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad.

Acorde con lo ya expuesto, es menester destacar que, como un logro relevante del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de
2023, con la formalizacion de convenios de colaboracion, segln los ejes de reinsercion social, se beneficiaron 35,513 personas
privadas de la libertad en los centros penitenciarios a cargo de la Federacion: trabajo 591, capacitacion para el trabajo 14,541, deporte
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2,659, educacion 3,545 y salud, 14,177.

Por (ltimo, es importante destacar que, las autoridades competentes en los centros penitenciarios se encuentran trabajando en la
formalizacién de convenios a fin de poder estar en condicion de proporcionar un eficiente plan de actividades, toda vez que, dicha figura
es relevante en varios ambitos de la ejecucion de la pena: ANEXO VIIL1.

A través de la Coordinacion General de Prevencion y Readaptacion Social, formalizo el 09 de diciembre de 2022, el convenio de
colaboracion con el IMSS para garantizar el acceso de las PPL al programa IMSS-BIENESTAR. ANEXO VIII.2.

Asimismo, este Desconcentrado, ha buscado la colaboracion interinstitucional con autoridades de salud ptblicas y privadas en las
diversas entidades federativas, por lo que se ha logrado realizar desde el afio 2018 y hasta el 31 de julio de 2024, mas de 390 acciones
en salud, en las cuales se consideran campafias de vacunacion, brigadas de salud en donde se brindan: pléticas de prevencion y
promocion a la salud, desparasitacion, diagndstico oportuno de enfermedades cronico-degenerativas e infectocontagiosas,
masoterapia, podologia, salud bucodental, por mencionar algunas, en el cual se ha beneficiado a 201,828 personas privadas de su
libertad en los 14 Centros Federales.

Con el propésito de promaver y fomentar la cultura fisica, uniendo esfuerzos en beneficio de la poblacién penitenciaria, con apoyo de la
Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte se proparcion6 capacitacion a técnicos y personas privadas de la libertad de los
CEFERESOS.

La Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos al 30 de junio de 2024, recibié 168 convenios de colaboracion; 651 pedidos; 27
convenios interinstitucionales: 9 donaciones; 7 convenios de transferencia de diversos bienes; 113 opiniones a diversos temas y 476
contratos, solicitados por diferentes areas de este 6rgano administrativo desconcentrado. ANEXO VIIL3

A través de la Direccion General de Administracion, en el afio 2021 se dio continuidad al programa de Servicio Social en Prevencion y
Readaptacion Social. Por ello, se renovaron los programas en instituciones educativas como Universidad Nacional Auténoma de
México y con el Instituto Politécnico Nacional, en este mismo se incorpora a nivel bachillerato el Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos; también se cuenta con prestadores de servicio social de las siguientes instituciones educativas: Universidad
Insurgentes, Universidad Justo Sierra, Universidad Tres Culturas, Universidad Humanitas, Academia Internacional de Formacion de
Ciencias Forenses, Universidad de Cuautitlan lzcalli, Universidad Lucerna, Instituto de Estudios Superiores de la CDMX "Rosario
Castellanos”, Escuela Juridica y Forense del Sureste y a nivel bachillerato con los Centros de Estudios Tecnologico Industrial y de
Servicios.

En el afio 2022 se mantuvieron los programas de servicio con la Universidad Nacional Auténoma de México, Instituto Politécnico
Nacional, Universidad Insurgentes, Universidad Iberomexicana, Tecnologico Universitario Naucalpan, Universidad de Ecatepec, Centro
Juridico Universitario, Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminoldgicas, Instituto Leonardo Bravo, Universidad de
Ciencias Penales y Sociales A.C., Universidad Salesiana, Universidad Interamericana para el Desarrollo, CNCI.

En el periodo de enero a diciembre de 2023, se mantienen los programas de servicio con las instituciones educativas sefialadas.

En el periodo de enero a julio de 2024, continiian renovados los programas de Servicio Social con la Universidad Nacional Auténoma
de México, el Instituto Politécnico Nacional, Universidad ICEL, asi como la Universidad Insurgentes.

Asimismo, se encuentran vigentes las colaboraciones establecidas con la Universidad Iberomexicana, el Tecnologico Universitario
Naucalpan, la Universidad de Ecatepec, el Centro Juridico Universitario, asi como el Centro de Estudios Superiores en Ciencias
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Juridicas y Criminolégicas, Instituto Leonardo Bravo, Universidad de Ciencias Penales y Sociales A.C., Universidad Salesiana,
Universidad Interamericana para el Desarrollo, CNCI.

Durante los meses de agosto y septiembre se prevé continuar con las colaboraciones establecidas con las instituciones mencionadas.

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, mencionando los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos.

No aplica

¢) La relacion de litigios o procedimientos en tramite ante otras autoridades, el monto estimado al que asciende de ser el caso, las
acciones realizadas, su estado y la prioridad de atencion.

Prevencion y Readaptacion Social a través de la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos en materia de Derechos Humanos,
en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se recibieron 9,571 Quejas y se concluyeron 8,888,
quedando en tramite 683; por lo que respecta a Propuestas de Congiliacion ingresaron 360 y se concluyeron 243, quedando en tramite
117; se inicio el periodo con 19 recomendaciones y se recibieron 68 de las que se concluyeron 15, quedando en tramite 72; se
recibieron 4 informes especiales del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, los cuales estén en proceso de atencion; se
recibieron 60 medidas cautelares, de las cuales se atendieron 56, quedando 4 en tramite; se recibieron 1,231 solicitudes de informacion
en via de colaboracion, de las cuales se atendieron 1,170, quedando en tramite 61. ANEXO VIII.4

Por lo que respecta a julio de 2024, se inicié con 683 quejas en tramite y por lo que hace a la estimacion al 30 de septiembre de 2024,
se estima recibir 708 quejas, por presuntas violaciones a Derechos Humanos, y se proyecta que la CNDH concluya 1003, por lo que
quedarian en tramite 388 quejas.

Por lo que respecta a julio de 2024, se inicio el periodo con 117 conciliaciones en tramite y por lo que hace a la estimacion al 30 de
septiembre de 2024, se estima recibir 18 conciliaciones y se proyecta que la CNDH concluya 20, quedando en tramite 115.

Se inici el periodo con 72 recomendaciones; durante el mes de julio se recihié 1, se estima recibir hasta el 30 de septiembre de 2024,
7 recomendaciones.

ContinGian en tramite 4 informes especiales del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, recibidos en periodos anteriores.
A la fecha del reporte, se tienen 4 medidas cautelares en periodos anteriores, mismas que contindan en tramite.

En relacion con los Juicios de Amparo, en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se recibieron

14,960 juicios, de los cuales en 576 de ellos se concedid el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal; se negaron 11,933 amparos
quedando 2,451 en tramite, se interpusieron 581 recursos de revision, se recibieron 1589 ejecutorias de las cuales hay 29 pendientes
de cumplimiento; no se recibieron multas.

Las cifras estimadas a cuantificar en el periodo comprendido del 01 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024, son 370 juicios
ingresados, de los cuales en 06 de ellos se concedi6 el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal, se negaron 190 amparos quedando
338 juicios en tramite, se interpusieron 6 recursos de revision, se recibieron 6 ejecutorias las cuales estan pendientes de cumplimiento;
no se recibieron multas.

Asimismo, se recibieron 2,977 controversias en las cuales se aplicaron 10 multas. ANEXO VIILS
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Las cifras estimadas a cuantificar en el periodo de 01 julio al 30 septiembre del 2024 son 370 juicios ingresados, de los cuales, en 06 de
ellos, se concedié el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal, se negaron 190 Amparos, quedando 338 juicios en tramite, se
interpusieron 06 recursos de revision, se recibieron 06 ejecutorias, las cuales estan pendientes de cumplimiento; na se recibieron
multas.

Recibiendo 511 controversias, sin multas a aplicar.

En materia de Asuntos Laborales, en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, han ingresado 428
demandas iniciadas por exservidores publicos, en este periodo se concluyeron 141, contando con un total de 287 juicios, dando puntual
atencién y seguimiento a la totalidad de los juicios laborales que se encuentran en tramite a la fecha, con un monto de pasivo
contingente de $220,581,903.67 (Doscientos veinte millones quinientos ochenta y un mil novecientos tres pesos 67/100 M.N.). ANEXO
VIIL. 6

Respecto al periodo de julio a septiembre de 2024, se hace de conocimiento que no se puede realizar una prospectiva de cifras
estimadas de asuntos al 30 de septiembre de 2024, en razén de que las actividades relacionadas con el area se encuentran
supeditadas a los términos establecidos en las leyes laborales, asi como a los establecidos por las autoridades jurisdiccionales en
materia laboral, por lo que no se podria establecer un cronograma de actividades para su debido cumplimiento.

En los asuntos en materia Contencioso-Administrativo, en el periado del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, cuenta con 207
Juicios en tramite, en los cuales de manera puntual se esta llevando a cabo la defensa juridica correspondiente, con un monto de
pasivo contingente de $529,679,835.36 (Quinientos veintinueve millones seiscientos setenta y nueve mil ochocientos treinta y cinco
pesos 36/100 M.N.); asi mismo se encuentra coadyuvando con las diferentes Agentes del Ministerio Pablico de la Federacion en 289
Averiguaciones Previas y/o Carpetas de Investigacion, a efecto de abtener sentencia condenatoria en contra de los investigados,
mismos que deben continuar siendo atendidos de manera oportuna en todo momento hasta su conclusién, toda vez que de
conformidad a la Ley Adjetiva a cada Materia, se establecen términos procesales para la debida atencion, evitando asi detrimentos a la
Institucion. ANEXO VIII. 7

Al 31 de julio de 2024, los asuntos en materia Contencioso-Adminstrativa cuentan con una recepcion de 3 juicios, y se eslima una
recepcion de 20 juicios al 30 de septiembre de 2024,

IX. Relaci6n de las observaciones de auditorias realizadas por las diferentes instancias de fiscalizacién que se encueniren en proceso
de atencién

Se informan las observaciones que formularon las instancias de fiscalizacion: Auditoria Superior de la Federacion (ASF), Secretaria de
la Funcion Pablica (SFP) y Areas Especializadas en Fiscalizacion antes Organo Interno de Control, que se encuentran pendientes de
atender:

Auditoria Superior de la Federacion, fiscalizacion a la Cuenta Publica 2022, Relativo a la Auditoria de Cumplimiento Forense Nimero
2118 "Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios", que tuvo por objetivo fiscalizar las erogaciones por adquisiciones de bienes y
prestacion de servicios, para verificar que la adjudicacion, contratacian, recepcion, pago; asi como el registro presupuestal y contable
se realizaron conforme a la legislacion y normatividad aplicable. PRS emitié informacion y documentacion a través del diverso
PRS/DGA/04 3095/2024 ANEXO IX. 1, para la atencion de los resultados.

En relacion a la Secretaria de la Funcién Plblica, se lleva a cabo la fiscalizacion a la cuenta pablica 2023, relativo a la Visita de
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Supervision, Evaluacion y Validacion de Informacién namero UACP/VVA/006/2024, se notificd el informe de resultados finales,
consistentes en 04 resultados. por lo que PRS debera atender dentro del plazo de los 45 dias habiles, mismos que fenecen el proximo
12 de septiembre del presente.

X. Identificacion y situacién en que se encuentre la clasificacién del archivo insfitucional

En el afio 2017 el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, a través de su Area Coordinadora de
Archivos, inicio ante el Archivo General de la Nacion (AGN), las gestiones necesarias para la elaboracién del cuadro general de
clasificacién archivistica, mismo que fue aprobado mediante el oficio num. DSNA/1344/2017; mientras que la validacion del catélogo de
disposicion documental se concretd en 2018, a través del dictamen nim. DV/012/18, siendo oficialmente procedentes los instrumentos
de control archivistico de este Organo. En este sentido y por disposicién normativa, cada afo se notifica al AGN a través de
comunicacion oficial que, dichos instrumentos no han sufrido modificacion alguna y contintian vigente en todos sus términos.

Al respecto, es importante precisar que los instrumentos de control archivistico, permiten al Sistema Institucional de Archivos, identificar
los tipos documentales que se producen y reciben en la Institucion con base en las funciones y atribuciones de esta, con el proposito de
asignarles un cadigo clasificador que facilite su ordenacion, ubicacion fisica y localizacién; motivo por el cual cobra relevancia contar
con instrumentos de control que respondan a las necesidades actuales de la Institucién, siendo estos los que permitan incorporar las
series documentales sustantivas y comunes gue se utilizaran en los procesos de gestion documental,

Por consiguiente y con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos (LGA) y conforme a lo dispuesto en su articulo Transitorio
Décimo Primero, en 2019 se notificd al AGN la implementacion del Sistema Institucional de Archivos de esta Institucion, el cual se
integra por una Area Coordinadora de Archivos que funge como area normativa y 36 éreas operativas, representadas por un area de
correspondencia, 34 archivos de tramite y un archivo de concentracién con sus respectivos nombramientos.

En virtud de lo anterior, el Area Coordinadora de Archivos, en el ambito de su competencia promueve ante las areas y unidades
administrativas, la organizacién y conservacion de sus documentos de archivo, a través del uso de los instrumentos de control
archivistico que permiten administrar, organizar y conservar de manera homogénea los archivos, por lo cual se han impartido cursos de
capacitacion y asesorias en la modalidad presencial y a distancia, relativas a los procesos de produccion, clasificacion, ordenacion,
acceso, consulta, valoracion y disposicién documental.

Por lo antes expuesto, se informa que existen un total de 129,774 expedientes clasificados y resguardados en 5,704 cajas en el archivo
de concentracion y un total de 605,994 expedientes reportados por los archivos de tramite de las diferentes areas y unidades
administrativas de este Desconcentrado, con corte al mes de diciembre de 2023. Se adjunta total de cajas y relacion de expedientes
clasificados. ANEXO X1

Asimismo, se informa el estado que guardan las acciones mas relevantes respecto al Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), instrumento mediante el cual el Area Coordinadora de Archivos proyecta las acciones institucionales para la modernizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales en los archivos de tramite y de concentracion.

Reubicacion del archivo de concentracion de OADPRS. Adjunto al presente el oficio de notificacion al AGN y 2 tarjetas informativas
correspondientes al traslado de cajas del ejercicio 2022 y 2023 respectivamente. ANEXO X.2

El archivo de concentracién recibié 56 transferencias primarias, integradas por 859 cajas, que contienen 16,489 expedientes,
equivalentes 343.6 metros lineales de documentacion, mismas que permaneceré resguardada por el plazo de conservacion
determinado en el Catalogo de disposicion documental vigente. De enero a mayo de 2024 se recibieron 14 transferencias primarias en
el archivo de concentracion, las cuales estan integradas por 480 cajas que contienen 3,624 expedientes. Se adjunta oficios
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correspondientes a transferencias primarias de los ejercicios 2019, 2021, 2022, 2023 y de enero a mayo de 2024, ANEXO X.3

Del 01 de diciembre de 2018 al 31 de diciembre de 2023, se capacitaron a 661 servidores publicos de las distintas areas y unidades
administrativas, incluyendo Centros Federales de Prevencion y Readaptacién Social, en 21 cursos en materia de procesos de gestion
documental y administracion de archivos, con el propasito de profesionalizar al personal para un tratamiento adecuado de la
documentacion. De enero a mayo de 2024 se capacitaron 131 servidores publicos, con la imparticién de 6 cursos para profesionalizar
en la materia. Adjunto al presente listas de asistencias correspondientes a los cursos de capacitacion de los ejercicios 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 y de enero al 31 de mayo de 2024, asi como constancias del curso a distancia de las Unidades de Resguardo del
gjercicio 2024. ANEXO X.4

Se eliminaron 501 cajas de documentacian comprobacién administrativa inmediata (DCAI) de las distintas areas y unidades
administrativas, con un peso aproximado de 10,049 kilogramos, equivalentes a 200.40 metros lineales de documentacion, con el
propésito de evitar el resguardo innecesario de documentos y desahogar a los archivos de tramite. Se adjunta al presente Oficios de
Notificacion al Archivo General de la Nacion, Actas Administrativas y Registro de documentos, correspondientes a la eliminacion de
DCAI de los ejercicios 2019, 2022 y 2023. De enero a abril de 2024 se llevd a cabo el procedimiento para la eliminacidn de
documentacion de comprobacion administrativa inmediata, en 12 areas y unidades administrativas de este Desconcentrado, conforme
al calendario establecido para tal efecto. EI 17 de mayo de la presente anualidad, se llevé a cabo la eliminacién de 113 cajas de
documentos, con un peso aproximado de 2,260 kilogramos, equivalentes a 45.20 metros lineales. ANEXO X.5

Se realizaron 26 visitas de supervision a los archivos de tramite de las areas, unidades administrativas, desincorporados y
CEFERESOS referente al funcionamiento, infraestructura y equipamiento del archivo, con el fin de promover mejores préacticas en los
procesos de gestion documental y administracion de archivos, De enero a abril de 2024 se realiz6 1 visita de supervision Archivistica a
la Coordinacién de Programacion y Presupuesto de la Direccion General de Administracion de este Desconcentrado, con el propésito
de verificar el cumplimiento normativo, operativo y estructural que permita el desarrollo de modelos agiles de archivo, el avance
institucional, la rendicién de cuentas y la conservacion del patrimonio documental.

Adjunto al presente los oficios de aviso, informes de hallazgos y formularios correspondientes a las visitas de supervision de los
gjercicios 2019, 2021, 2022, 2023 y de enero a mayo de 2024. ANEXO X.6

Con el fin de promover y homogeneizar el uso de técnicas y metodologias para el funcionamiento de los archivos, se difundieron a
través del correo electronico institucional, entre el personal de OADPRS, 198 infografias archivisticas. Adjunto al presente correos
electrénicos correspondientes a la publicacion de las infografias de los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023 y de enero a mayo de 2024,
se difundieron 30 infografias. En el mes de julio 2024, se difundieron, a través de los correos electronicos institucionales, 7 Infografias
archivisticas con el fin de promover el conocimiento archivistico entre los servidores piiblicos de este Desconcentrado. (Se adjuntan las
infografias publicadas en julio de 2024). ANEXO X.7

Ante el Archivo General de la Nacion, se llevd a cabo la inscripcion al Registro Nacional de Archivos (RNA), misma que se refrendé en
2022 y 2023, esta Ultima para 36 archivos de tramite, 1 archivo de concentracion, 1 Area Coordinadora de Archivos y 1 Ventanilla tnica

de correspondencia. Adjunto al presente 3 Constancias correspondientes a la Inscripcion y a los Refrendos de los ejercicios 2020, 2022
y 2023. ANEXO X.8

De enero a mayo de 2024, se ratificd ante el Archivo General de la Nacian la vigencia del Catalogo de Disposicion Documental del
OADPRS, correspondiente a 2024, Se adjunta al presente el oficio de notificacion al AGN. ANEXO X.9

Se brindaron 1117 asesorias archivisticas a los servidores publicos vinculados con las actividades de archivo de las diferentes areas y
unidades administrativas de este desconcentrado. Adjunto al presente los registros correspondientes a las asesorias archivisticas
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proporcionadas de los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y de enero a junio de 2024, se brindaron 09 asesorias archivisticas de
manera presencial y 10 a través de correo electranico a un total de 08 servidores piblicos de las diferentes areas y unidades
administrativas de este desconcentrado. Durante el mes de julio, se brindaron 28 asesorias archivisticas de manera presencial, 1 via
telefonica y 17 a través de correo electronico, a un total de 12 servidores piblicos de las diferentes areas y unidades administrativas de
este Desconcentrado. (Se adjunta evidencia documental e informe de asesorias del mes de julio de 2024). ANEXO X.10

En 9 Centros Federales de Readaptacion Social se ha realizado la tercera fase de implementacion de Unidades de Resguardo del
archiva de concentracion, con el propasito de resguardar precautoriamente los documentos de uso esporadico, asi como el desahogo
de los archivos de tramite en los CEFERESOS. Adjunto al presente los oficios carrespondientes a la 1ra. Etapa, 2da, Etapay 3 Etapa
de implementacién de las Unidades de Resguardo de los ejercicios 2021, 2022, 2023. ANEXO X.11

Se otorgaron 53 Reconocimientos a la Labor Archivistica a servidores plblicos de los archivos de trémite y de concentracion, con la
finalidad de incentivar al personal vinculado con los archivos a llevar a cabo los procesos de gestion documental y administracion de
archivos conforme a las disposiciones juridicas en la materia, Adjunto al presente los Reconocimientos correspondientes a la Labor
Archivistica del ejercicio 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.

La Décima Primer Linea de Accién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024, plantea incentivar la labor archivistica
a servidores pablicos que desarrollan los procesos de gestion documental y la administracion de archivos, a través de un
reconocimiento a Labor Archivistica a su desempeiio. Dicho Reconocimienta se entrega desde 2018 al (los) responsable del archivo de
tramite que mejor cumpla con lo establecido en la normatividad. En junio de 2024, de acuerdo con los criterios de evaluacion, se hizo
entrega de este reconocimiento a 02 servidores pblicos responsables de archivo de tramite de Unidades administrativas de PRS. Se
adjunta copia de los reconacimientos entregados. ANEXO X, 12

Durante el mes de julio se continud con la ejecucion del cronograma del Programa Anual de Desarrollo Archivistico de 2024, el Area
Coordinadora de Archivos llevé a cabo acciones que permitieron dar continuidad y uniformidad al trabajo archivistico en la institucion,
tanto para los archivos de tramite de las areas y unidades administrativas como para el archivo de concentracion.

Se iniciaron las gestiones necesarias para que las areas y unidades administrativas de este Desconcentrado identifiquen los tipos de
documentos que sirven para la comprobacion de actos administrativos inmediatos, con el fin de eliminarlos conforme al calendario
establecido. Se adjunta al presente los oficios dirigidos a titulares de las areas y unidades administrativas de este Desconcentrado.
ANEXO X. 13

Se gestionaron ante las areas y unidades administrativas de este Desconcentrado la identificacion de aquellos expedientes que hayan
cumplido con su vigencia documental en el archivo de tramite y sean susceptibles a transferencia primaria. Se adjunta al presente los
oficios dirigidos a titulares de las 4reas y unidades administrativas de este Desconcentrado. ANEXO X. 14

Se publict en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la Guia de Archivo Documental, los Inventarios
documentales (General), los Inventarios de Transferencias primarias del Archivo de Concentracion, el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales del
Sistema de Portales de Transparencia. Se adjunta oficio de notificacion de la publicacion. ANEXO X. 15

Se desarrolld el pasado 26 de abril, la Primera Reunion Ordinaria 2024 del Grupo Interdisciplinario de Archivos de este

Desconcentrado, de conformidad con el calendario de reuniones establecido en la Segunda Reunion Ordinaria 2023 de dicho Grupo.
Asimismo, con la finalidad de validar los procesos de destino final de la documentacion que ha cumplido con su vigencia documental,
se convocd a los integrantes del Grupo Interdisciplinario a la Segunda Reunién Extraordinaria del 2024, misma que tuvo verificativo el
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pasado 18 de julio de la presente anualidad (Se adjunta oficios de convocatoria con la Orden del Dia de la Reunion. ANEXO X.16

Hasta finales del segundo bimestre de 2024, se recibieron y analizaron 144 informes mensuales de los archivos de tramite de las
diferentes areas y unidades administrativas, con el propésito de controlar a corto, mediano y largo plazo la produccion documental.

Al tercer bimestre se recibieron y analizaron 36 informes mensuales de los archivos de tramite de las diferentes areas y unidades
administrativas, con el propésito de controlar a corto, mediano y largo plazo la produccion documental,

En el transcurso del mes de junio de 2024, se recibieron y analizaron 34 informes mensuales de los archivos de tramite de las

diferentes areas y unidades administrativas con el propasito de controlar a corto, mediano y largo plazo la produccion documental.
ANEXO X.A7

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico menciona en su Décima Novena Linea de Accion la importancia de realizar transferencias
primarias que permitan el traslado sistematico y controlados de aquellos expedientes de un archivo de tramite al archivo de
concentracion, los cuales hayan cumplido con su vigencia documental. En ese sentido, durante el mes de mayo se recibieron en el
Archivo de Concentracién 8 transferencias primarias, equivalente a 1,272 expedientes, contenidos en 62 cajas. Se adjuntan oficios de
transferencias.

Durante el mes de junio, se recibié en el Archivo de Concentracion la transferencia primaria de expedientes 014/2014, la cual se
compane de 36 expedientes contenidos en 154 cajas de archivo, pertenecientes a la Coordinacién de Programacion y Presupuesto,
adscrita a la Direccién General de Administracion, se anexa oficio de ubicacién de la Transferencia. ANEXO X.18

Con la finalidad de promover la actualizacion de los instrumentos de consulta archivistica que propicien el control, acceso, conservacion
y disposicion documental, se solicitd a las diferentes areas y unidades administrativas, la actualizacién del Inventario General de
Expedientes de los diferentes Archivos de Tramite de este Desconcentrado (Se adjuntan los oficios de solicitud de inventarios). ANEXO
X.19.

Para los meses de agosto y septiembre, se continuara con la ejecucion del programa,

X1. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, éfica e integridad p(blica, padrones de
beneficiarios de programas gubemamentales y transparencia y acceso a la informacion pablica

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, ética e integridad ptiblica, padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales y transparencia y acceso a |a informacion puablica.

Prevencion y Readaptacion Social ha dado cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobiemo Abierto y Datos Abiertos 2021-2024;
elaborando los Informes de Cumplimiento, actualizando la pagina de internet oficial y publicando mensualmente los datos abiertos en el
sitio de internet datos.gob.mx. Se adjunta soporte documental de acciones realizadas « Al mes de julio de 2024 se dio cumplimiento a la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos 2021-2024; elaborando los Informes de Cumplimiento, actualizando la
pagina de internet oficial y publicando mensualmente los datos abiertos en el sitio de internet datos.gab.mx. (Se adjunta soporte

documental de acciones realizadas). Para los meses de agosto y septiembre se realizaran los informes de cumplimiento en tiempo y
forma. ANEXO XI.1

En materia de transparencia y acceso a la informacién, el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social ha
recibido un total de 2,974 solicitudes de acceso a la informacion; de las cuéles al 31 de julio de 2024, se encuentran pendientes de
respuesta, un total de 43 solicitudes, las cuales se desahogaran conforme a los tiempos establecidos por la normatividad aplicable, en
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los meses de agosto y septiembre de 2024, Se adjunta guia para consultar las solicitudes recibidas y el estatus en que se encuentran
ANEXO XI.2

Al 31 de julio de 2024, el Comité de Transparencia ha celebrado 42 Sesiones Ordinarias y 435 Sesiones Extraordinarias para resolver
los asuntos de su competencia. Se adjunta guia con pasos para la consulta publica de los asuntos atendidos. Durante agosto y
septiembre se realizaran las sesiones conforme a la programacion realizada. ANEXO XI.3

Se han aprobado y remitido semestralmente al INAI, los indices de Expedientes Clasificados como Reservados del OADPRS, Se
adjuntan oficios de cumplimiento semestral ANEXO X|.4

Respecto del cumplimiento a las acciones que en materia de Datos Personales establece la LGPDPPSO; tales como la aprobacion del
catalogo de obligaciones y/o atribuciones de los Responsables de proteccian de datos, capacitacion permanente en la materia,
publicacion en el apartado de Proteccion de Datos Personales de la pagina oficial de PRS de los Instrumentos Técnicos de Evaluacion
obteniendo calificacion de 9.0 y la aplicacion de diversas medidas de seguridad administrativas al interior de PRS. Se adjunta soporte
con acciones implementadas. Durante agosto y septiembre se daré seguimiento a las acciones. ANEXO XI1.5

En lo concerniente a la elaboracion y cumplimiento de los Programas de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Temas Relacionados, Prevencion y Readaptacion Social ha dado atencién al 100% de los acuerdos
de la Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal. Se adjuntan Programas anuales de Capacitacion, resultados y
ejemplos de constancias. En julio y agosto se realizara la capacitacion programada. ANEXO X1.6

Se ha dado cumplimiento a las actualizaciones de las obligaciones de transparencia publicadas en el SIPOT, Atencion a las
observaciones del INAI derivadas del Praceso de Verificacion Diagndstica y a las Denuncias Ciudadanas recibidas, Se adjunta soporte
que refleja las acciones de cumplimiento correspondientes. En agosto y septiembre se actualizaran las obligaciones de transparencia
conforme a lo requerido en la normatividad aplicable. ANEXO X1.7.

Respecto del cumplimiento de las disposiciones en materia de ética e integridad publica, el Organo Administrativo Desconcentrado de
conformidad a lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, al Tablero de
Control y a su Programa de Trabajo, a través del Comité de Etica, emitio para dar seguimiento oportuno al cumplimiento de las
actividades que se realizan, el Informe Anual de Actividades correspondiente a los ejercicios fiscales 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y
2023 en los que se plasmaron los resultados de cada actividad y el cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo, nimero de
personas servidoras publicas capacitadas en las materias de Etica, Integridad Publica y Conflictos de Intereses, niimero de denuncias,
estatus de las mismas y sentido de la determinacion, nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes, nimero
de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas, riesgos éticos, resultados de sondeo de percepcion, niimero de peticiones
ciudadanas recibidas, buenas practicas implementadas y acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta. Se dara cumplimiento a las acciones previstas en el Tablero de
Control. ANEXO XI.8

En el 2024 se ha dado debido cumplimiento al Tablero de Control y a lo solicitado a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica SSECCOE 3.0, se adjuntan actas de las sesiones. Para los meses de julio,
agosto y septiembre, se dara cumplimiento a las acciones previstas en el Tablero de Control. ANEXO XI.9

XIl. Prospectivas y recomendaciones

Prevencién y Readaptacién Social con el objeto de prever, observar las tendencias y anticipar posibles cambios, ha identificado un
conjunto de escenarios futuros que den respuesta al cumplimiento de la normatividad institucional interna y externa para lo cual se
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informa lo siguiente:

Se dara seguimiento a los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y prioritarios que atiendan el objetivo institucional de
reinsercion social de la poblacién penitenciaria recluida en los Centros Federales de Readaptacion Social, reportados en el Apartado 1.
Resultados de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y prioritarios de su competencia.

Respecto al Programa Estratégico Anual, una vez que se conté con la aprobacion de la Unidad de Planeacion de la SSPC, se oficializo
entre los Titulares de las &reas que integran la institucion, a efecto de iniciar con las actividades programadas.

Los programas nacionales, sectoriales, estratégicos, etc; se reportarén conforme a la periodicidad requerida por la SSPC.

En materia de archivos se implementara el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) que establece objetivos, metas y
acciones que se llevaran a cabo durante el ejercicio fiscal que le corresponda; definiendo y planeando los recursos con los que cuenta
para el cumplimiento de las acciones, asi como el cronograma de ejecucion con sus respectivos indicadores de desempefio, los cuales
permitiran monito-rear los avances de los objetivos y metas, que al final del periodo, brinden informacién para la evaluacién de dicho
Programa.

Hasta el segundo himestre de 2024, se ha dado cumplimiento al 100% de la Primera, Quinta, Sexta, Décima Tercera y Décima Sexta
Linea de Accion de las 20 que integran el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024; el resto se desarrollan conforme a lo
planteado en el cronograma de actividades de dicho Programa. ANEXO XII.1

El pasado 17 de mayo de 2024, se recibio el oficio DDAN/1363/2024, del Archivo General de la Nacién, mediante el cual informan los
hallazgos identificados durante la revision del estado de conservacion en que se encuentran 04 expedientes con probable valor
historico pertenecientes y bajo resguardo de la Direccién del Archivo Nacional de Sentenciados y Estadistica Penitenciaria (DANSEP),
son recomendaciones para prevenir y/o reducir alteraciones de caracter: fisicas (roturas, razgados); ambientales (condiciones
climaticas estables); fungicas (realizar fumigaciones constantes); corrosivas o disolutivas de las tintas (temperatura y humedad
constantes); asi como establecer un Programa de Gestion de Riesgos y Seguridad de la Informagion en los diversos espacios
destinados para el resguardo de su acervo documental, a fin de salvaguardar la documentacién que producen. Por lo anterior se
notifico al Titular de la DANSEP para que atiendan recomendaciones y estar en posibilidades de realizar una transferencia secundaria
al AGN, se anexan oficios. ANEXO XII.2

En junio de 2024, el Area Coordinara de Archivos, a través de la Coordinacion General de Centros Federales, exhorté a los
Responsables de Archivo de Tramite de los Centros Penitenciarios Federales para que realicen la identificacion y preparacion de
aquélla documentacion que de acuerdo con el Catalogo de disposicion documental vigente, cumplié con su vigencia documental en el
archivo de tramite, y debe ser transferida para su resguardo precautorio a la Unidad de resguardo del archivo de concentracion de cada
Centro Penitenciario Federal.

De igual forma, en dicho oficio se resaltd la importancia de dichas acciones, las cuales permitiran identificar y desarrollar
oportunamente los procesos técnicos archivisticos que permitan dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la regulacion de
los procedimientos de rendicion de cuentas de la Administracion Piblica Federal de manera ordenada, transparente, profesional,
confiable y oportuna. Se adjunta oficio para mayor referencia. ANEXO XIL3.

La responsable del Archivo de Concentracion, en concordancia con sus atribuciones, mediante oficio solicité a la Coordinacion de
Programacion y Presupuesto, adscrita a la Direccion General de Administracion, a realizar las acciones pertinentes que le permitan
identificar el tipo de documentacion que se encuentra depositada en el archivo de concentracion y que no se tiene identificada como
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transferencia primaria. Lo anterior tiene el propdsito de desarrollar oportunamente los procesos técnicos archivisticos que permitan dar
cumplimiento a los Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracion
Publica Federal de manera ordenada, transparente, profesional, confiable y oportuna. ANEXO XII.4

Por lo que respecta a los asuntos en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, competencia
de la Unidad de Transparencia, el Comité de Transparencia y las Unidades Administrativas de PRS; se informa que se debe dar una
atencion constante y seguimiento continuo a los mismos; toda vez que el INAl y la normatividad en la materia establecen plazos y
términos especificos de cumplimiento para cada asunto; por lo que aquellas solicitudes de acceso a la informacion o de derechos
ARCO, recursos de revision, resoluciones de cumplimiento y demas asuntos que periédicamente vayan ingresando o se encuentren en
tramite, requieren de una atencion inmediata, a fin de cumplir en tiempo y forma con los plazos establecidos y asi evitar incurrir en las
sanciones por incumplimiento que establece la Ley.

Se dara seguimiento al Programa de Formacion Inicial del Sistema Penitenciario de la Academia Nacional de Administracion
Penitenciaria.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, asi como
los primeros 90 dias naturales al cambio de administracion, los cuales incluyen a los servidores piiblicos responsables de su ejecucion.
ANEXO XII.5

La Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario refiere los siguiente:

Se recomienda llevar a cabo las sesiones de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, en el afio 2024, e incluir dentro de los
temas de la agenda de trabajo de la Conferencia, lo relativo a la designacion de los integrantes del Comité de Evaluacion del Sistema
Penitenciario, es de sefialar que se tiene el proyecto de Reglas para la operacion del Comité de Evaluacion del Sistema Penitenciario.
Dentro de las recomendaciones a seguir es: Que los integrantes de la Conferencia, conozcan y aprueben los nombramientos de los
integrantes del Comité de Evaluacion del Sistema Penitenciario, que debe estar conformado por el fitular de Prevencion y Readaptacion
Social, un representante del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, un representante de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, un representante de la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, asi como por especialistas
y miembros de organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar el levantamiento del Censo Nacional del Sistema Penitenciario Federal realizado por el INEGI, con las diferentes Unidades
Administrativas de este desconcentrado, para su integracion y envio al INEGI. Periodo: enero-junio de cada afio.

Continuar con las reuniones de seguimiento semanal con los responsables de las diversas unidades administrativas de este
Desconcentrado con el fin de disminuir los volantes pendientes de atencion referente a peticiones a Presidencia de la Republica y
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana. Periodo semanal.

La Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, ha realizado una serie de acciones con la finalidad de contribuir a los objetivos de la
Institucion, se prevé para el mes de julio de 2024, la realizacion de 07 sesiones de trabajo de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, divididas en 05 Conferencias Regionales; 01 Consejo Consultivo y 01 Asamblea Plenaria.

Se recomienda continuar con la implementacion del proceso de certificacion financiado en el marco del Plan de Accion de

Entendimiento Bicentenario 2022-2024, a fin de concretar que el Sistema Penitenciario Federal, cuente con el 100% de sus
instituciones penitenciarias certificadas con la Asaciacion de Correccionales de América (ACA).
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Sera importante trabajar para preparar a los CEFERESOS 1 y 4, para su acreditacion inicial ante la (ACA), asi mismo se prevee la
remision del envio del Informe Anual de Acreditacion (ACA) de los CEFERESQS 5, 11, 12, 13, 14, 15y 18.

Se realizaran visitas de supervision a los CEFERESOS 7, 8 y 17 por parte de PRS, asi como visitas de diagnéstico a los CEFERESOS
7,8y 17 por parte del INL- PRS.

Se llevara a cabo la segunda reunion ordinaria 2024 del Comité Técnico especializado de Informacion del Sistema Penitenciario.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, asi como

los primeros 90 dias naturales al cambio de administracion, los cuales incluyen a los servidores plblicos responsables de su ejecucion.
ANEXO XI1.6

La Direccion General de Administracion:

Dar4 seguimiento a los acuerdos derivados del Comité de Control y Desempefio Institucional COCODI 2024, celebrando
trimestralmente las Sesiones Ordinarias que correspondan y las extraordinarias que se ameriten.

Se llevaran a cabo 02 de las 04 Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de PRS y las extraordinarias que se ameriten.

Se debera registrar en el Portal Aplicativo de la SHCP denominado PASH el reporte de avance mensual, trimestral, semestral y anual,
referente a la Matriz de Indicadores para Resultados MIR 2024 del programa presupuestario E004 “Administracion del Sistema Federal
Penitenciario” del ejercicio correspondiente,

Se informa, que con motivo de la evaluacién que tuvo la MIR en el ejercicio 2016 derivaron 05 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM),
de los cuales queda pendiente inicamente 01 ASM con avance del 85% que corresponde a la Actualizacion de Manuales: a) Manual
de Procedimientos de la Coordinacion General de Centros Federales Autorizado, b) Manuales de Organizacion Especificos y
Procedimientos y ¢) Manuales de Organizacién y de Procedimientos en los cuales se identifique el macro-proceso de la reinsercion
social, haciendo hincapié en que se publicd el nuevo Reglamento Interior de Prevencion y Readaptacion Social el 02 de agosto de
2024.

Dentro de los primeros 05 dias posteriores a la conclusion del trimestre, debera remitirse a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana el informe de cumplimiento a los compromisos e indicadores derivados de las bases de colaboracion suscritas con motivo
del Programa Nacional de Combate a Corrupcion y a la Impunidad y Mejora de la Gestion 2019-2024.

Semestralmente debera informarse a la SSPC las lineas de accion aplicables a PRS respecto del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion que atiende este desconcentrado.

Dentro de los primeros 10 dias habiles dé cada mes de 2024, debera remitirse a la Unidad de Administracion y Finanzas de la SSPC el
Reporte de Avance del Programa Anual de Trabajo de Prevencion y Readaptacion Social 2024

Dentro de los primeros 05 dias hahiles dé cada mes de 2024, debera remitirse a la Secretaria de la Funcion Publica el Programa Anual
de Trabajo para el presente ejercicio acorde al cronograma establecido para Prevencion y Readaptacion Social,

Trimestralmente debera remitirse al Area de Especialidad en Control Interno el Programa de Trabajo de Control Interno de PRS para
dar cumplimiento del total de las acciones de mejora.
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Trimestralmente debera remitirse al Area de Especialidad en Control Interno el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de
PRS para dar cumplimiento al total de las acciones de control.

Trimestralmente se debera remitir al Area de Especialidad en Control Interno, el informe de implementacion de medidas de austeridad a
través del Formato de Seguimiento sobre el Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Durante el desarrollo del ejercicio fiscal 2024 debera ahondarse en los procedimientos en Gompranet, buscando que las adquisiciones,
arrendamiento de bienes y prestacion de servicios de cualquier naturaleza se realicen a través de licitaciones pablicas, mediante
convocatoria piblica para que libremente se presenten proposiciones solventes, a fin de garantizar al estado las mejores condiciones
en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, reduciendo al méximo las adjudicaciones
directas, excepto en aquellos procedimientos en los cuales se ponga en riesgo la seguridad nacional y/o seguridad publica.

Por otra parte debera consolidar la celebracion de los instrumentos juridicos en el Médulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos;
el registro de las garantias de contratos en la Plataforma del Reporte de Garantias Aceptadas y Calificadas REPGAR de la SHCP; el
registro en el sistema de Bitacora Electranica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA) y concluir con la evaluacion de los contratos en
el “Madulo para la integracion y consulta del historial en materia de contrataciones y su cumplimiento

Asimismo, se debera dar sequimiento a los compromisos acordados en el Subcomité de Bienes Muebles de Prevencion y
Readaptacion Social.

Para los meses de julio a septiembre, se tiene programado, de acuerdo con el calendario de sesiones, celebrar 3 sesion ordinarias del
Subcomité de Bienes Muebles. Correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, las cuales dependera su realizacion si se
cuenta con casos para su autorizacion o conocimiento, ANEXO XII.7

En materia de servicios generales, transportes, mantenimiento y proteccion civil debera ahondarse en la consolidacion de las acciones
de austeridad, en los programas de cuidada y ahorro de agua y energia eléctrica, la eficiencia en el servicio de mensajeria y suministro
de combustible y continuar con los mantenimientos al parque vehicular, al sistema contra incendios y al sistema de seguridad de
Oficinas Centrales de Prevencién y Readaptacion Social.

Se estima se lleve a cabo la Conclusion del Programa Anual de Disposicion Final y se dara seguimiento a los Acuerdos pendientes de
concluir presentados para el Subcomité de Bienes Muebles.

Se consolidaran los Informes mensuales de bienes muebles para su remision a la Coordinacion Responsable de Programacion y
Presupuesto.

Se dar4 seguimiento a la supervision a los contratos PRS/DGA/S/004/2024 servicio de reservacion, expedicion, venta y entrega de
boletos de pasajes de transportacion aérea nacional, PRS/DGA/S/006/2024 servicio integral de disponibilidad alimentaria, racion
caliente (desayuno, comida y cena), racion seca, box lunch, asf como suministro de agua y hielo para consumo humano para los
centros federales, PRS/DGA/S/012/2024 suministro de combustible Gas L.P. para los Centros Federales, PRS/DGA/S/0156/2024
servicio de vigilancia y seguridad intramuros, perimetral y de proteccion a personas para

oficinas centrales, PRSIDGA/SI017/2024 servicio de suministro de combustible diésel para los centros federales, PRS/DGA/S/020/2024
servicio de mensajeria y paqueteria local, nacional e internacional, para oficinas centrales y centros federales, y al contrato de
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suministro de agua purificada embotellada para consumo humano para

oficinas centrales.

Se realizaran el seguimiento al pago de diversos servicios en oficinas centrales, en el inmueble de Tuxpan y en los Centros Federales.
Se dara seguimiento a la celebracion de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS).

Se realizara la Actualizacion del Programa Anual de Adquisiciones (PAAASOP).

Se dara puntual seguimiento a la Administracion de los contratos PRS/DGA/S/002/2024 de servicio de suministro de combustible para
vehiculos automotores 2024, PRS/DGA/S/005/2024 de suministro de combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio
nacional, PRS/DGA/S/024/2024 de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular blindado de PRS,
PRS/DGA/S/038/2024 de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular multimarca de PRS,
PRS/DGA/SI016/2024 de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a elevadores y escaleras mecanicas eléctricas, marca
Schindler de PRS, contrato de mantenimiento a sistemas contra Incendios en Oficinas Centrales y Centros Federales 2024,
PRS/DGA/S/014/2024 de servicio integral de limpieza en los inmuebles de PRS 2024, PRS/DGA/S/022/2024 de servicio integral de
fumigaciony control de plagas en los inmuebles que ocupa PRS para el 2024,

Asimismo, se daré sequimiento a los temas de Adeudo agua segundo bimestre 2020 y la actualizacion de programa interno de
proteccion civil.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse en los primeros 90 dias naturales al
cambio de administracion, el cual incluye a los servidores publicos responsable de su implementacion. ANEXO XI1.8

Es importante mencionar que el seguimiento, atencion y solventacion de los requerimientos que realizan las autoridades
jurisdiccionales correspondientes, se realizan en coadyuvancia con la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos y Tesoreria de
la Federacion como areas competentes de conformidad con la normatividad de la materia que rige sus respectivas actuaciones,

Derivado de las visitas de inspeccion y trabajo a los Centros Penitenciarios Federales tradicionales que se llevaron a cabo en el periodo
del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se formuld el levantamiento de necesidades de los Centros Penitenciarios que se
encuentran en operacion, permitiendo establecer las necesidades de inversion presupuestal que se requieren para llevar a cabo los

trabajos de rehabilitacion, adecuacion, terminacion y mantenimiento mayor de la infraestructura penitenciaria, con objeto de recuperar
el funcionamiento dptimo de sus instalaciones y prolongar la vida util de los activos edificados.

Se considera necesaria la gestion de programas y proyectos de Inversién (PPI) para la obtencion de su registro en cartera en el
capitulo 6000 Inversion Publica, con el objeto de realizar el mejoramiento de la infraestructura y de equipamiento de los Centros
Federales de Readaptacion Social tradicionales. Se tiene un levantamiento basico de necesidades el cual estima una inversion total
para mejoramiento de los CEFERESOS tradicionales, CEFEREPSI, ANAP y del edificio del OADPRS por la cantidad de
$3,500,000,000 (Tres mil quinientos millones de pesos 00/100).

Se realizaron con el Comité Internacional de la Cruz Roja diversas reuniones y mesas de trabajo que permitieron brindar el apoyo para
que este organismo publique un documento de Guia para los Criterios para Estandares Técnicos en Infraestructura Penitenciaria en
América Latina, derivado de este trabajo se considera que es importante la emisién de un Manual de Criterios y Normas de
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Infraestructura Preventiva en conjunto con los Organismos de Seguridad para establecer los lineamientos bésicos en la construccion,
mantenimiento, administracién y operacién de Centros Penitenciarios Federales, Estatales, Cuarteles y demés tipologia similar.

Una vez extinto el Fideicomiso de Administracian para la Plataforma de Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento de Seguridad
Pblica y de Aeronaves FIPIMESPA, los derechos y obligaciones obligados de dichos instrumentos seran asumidos por los ejecutores
de gasto con cargo a su presupuesto autorizado, segiin el decreto correspondiente. En el periodo que se informa se tienen 10 contratos
de obra plblica sin cierre administrativa los cuales importan la cantidad de $101,245,839.33 (Ciento un mil millones doscientos
cuarenta y cinco mil ochocientos treinta y nueve pesos 33/100).

La Coordinacién Responsable de Programacion y Presupuesto informa que en atencion a las disposiciones para el cierre presupuestal
del ejerciclo 2024 mediante el oficio SSPCIPRS/DGA/01 1434/2024 se notificd a las Unidades Responsables de este Desconcentrado
las fechas para dar cumplimiento y estar en posibilidad de solicitar el recurso a la Direccién General de Programacion y Presupuesto de
la SSPC.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Oficio Circular No SSPC/UAF/00286/2023 suscrito por el Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y al "ACUERDO por el que se madifican las Disposiciones en Materia
de Funciones de Tesoreria" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de febrero de 2023, con el objetivo de dar
cumplimiento, se realizaron los tramites correspondientes respecto a la alta y cancelacion de las cuentas bancarias que indica el citado
Acuerdo.

Por lo anterior, este Organo Desconcentrado, realizo el tramite de la apertura de 14 cuentas bancarias ante la Tesoreria de la
Federacion, faltando por actualizar 8 cuentas, mismas que se encuentran en proceso de apertura ante la institucion bancaria.

Con relacion al articulo 11, inciso ¢), quinto parrafo de los Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de
rendicion de cuentas de la Administracién Puablica Federal, se informa que en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional que se llevara a cabo el 05 de septiembre de 2024, se presentara en el apartado denominado Seguimiento del
Desempefio Institucional el cumplimiento del avance del ejercicio de los recursos de los programas presupuestarios y la relacion del
ejercicio de los recursos con el logro de los objetivos y metas institucionales.

La Coordinacion de Recursos Humanos informa que se estima que de la Liberacion de Constancias de No Adeudo (Pagos en Demasia,
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Faltas y Licencias Médicas) de exservidores piiblicos con este Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion
Social, se realice una recuperacion de reintegros del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024 de 156 constancias por un importe de
$449,797.97 (Cuatrocientos cuarenta y nueve mil, setecientos noventa y siete pesos 97/100 M.N.)

De julio a septiembre de 2024, se dara seguimiento a la validacion de la plantilla de personal con las Unidades Administrativas de
manera quincenal, esto para dar continuidad con la ubicacion fisica de los servidores pblicos y situacion en la que se encuentran -
(licencias médicas, bloqueos o preventivas de pago y comisiones), lo cual trajo como beneficio obtener oportunamente la informacion,
asi como también los datos relacionados con el estatus de cada uno de los trabajadores por parte de las Unidades Administrativas de
los Centros Federales y de Oficinas Centrales.

Se espera que para los meses de agosto y septiembre se realicen aproximadamente 250 acciones de capacitacion, registrando 4,000
participaciones de las personas servidoras publicas, considerando que una persona servidora piblica puede participar en una o mas
acciones de capacitacion.

Del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2024 se tiene proyectado reclutar aproximadamente, 253 personas candidatas para nuevo
ingreso al Sistema Penitenciario Federal, mismas que se programaran a Evaluaciones de Control y Confianza.

Asimismo, se tiene proyectado programar a evaluaciones de permanencia a 278 personas servidoras pblicas que tienen estatus de
pendiente, ylo vence la vigencia de evaluacién.

A través de la Coordinacién de Operacian y Mantenimiento de los CEFERESO CPS de la Direccion General de Administracion se
realizo la renegociacion de 08 contratos con empresas que prestan el servicio integral de capacidad penitenciaria en los centros
penitenciarios federales, en ese sentido, del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, se estima un ahorro de $695,400,275.41
(seiscientos novena y cinco millones, cuatrocientos mil doscientos setenta y cinco pesos 41/100 M.N.) de los confratos de prestacion de
servicios a largo plazo, en los 08 Centros Penitenciarios Federales, que son: CPS 11 SONORA, CPS 12 Guanajuato, CPS 13 Oaxaca,
CPS 14 Durango, CPS 15 Chiapas, CPS 16 Morelos, CPS 17 Michoacan y CPS 18 Coahuila.

El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de Prevencidn y Readaptacion Social inicié operaciones formalmente a partir del 07 de
octubre 2021. Del 07 de octubre de 2021 al 31 de julio de 2024, se logrd que el 100% de la plantilla del OADPRS cuente con
evaluaciones vigentes.

El 01 de mayo de 2024 inici6 operaciones el Sistema Centralizado de Reclutamiento (SICERE) el cual permite realizar la etapa inicial
del proceso de evaluacion y control de confianza a distancia.
Dashboard-SICERE (oadprs.gob.mx)

Durante el 2024, se contara con capacidad de atender las necesidades de vacancia del personal de OADPRS de conformidad con las
solicitudes de la Direccion General de Administracion. Se consolidaran las siguientes gestiones:

+ La publicacion de los Lineamientos en materia de control de confianza del CECC PRS.

+ La generacion de un esquema que permita la creacion de “TARIFAS" para el cobro del proceso de evaluacion de control de confianza
en el CECC PRS,

» La consolidacion del proyecto de inversion de los poligrafos del CECC PRS.

El Centro de Evaluacion y Control de Confianza de Prevencion y Readaptacion Social del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2024,
estima realizar la aplicacion de 800 procesos de evaluacion de control de confianza de Prevencion y Readaptacion Social.
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Asimismo, se cuenta con la capacidad de brindar apoyo interinstitucional a instituciones tanto de indole federal como estatal para la
aplicacion del proceso de evaluacion de control de confianza.

A partir de julio 2024, personal del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de PRS se traslada a Centros Federales para la
aplicacion de evaluacion de Licencia Oficial Colectiva (LOC).

En ese mismo periodo (julio 2024) este Centro de Evaluacién comenzé a realizar la aplicacion de evaluaciones Toxicologicas de
personal del OADPRS, con la finalidad de detectar el consumo o abuso de sustancias ilegales que puedan afectar el desempeiio de
sus funciones.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, asi como

los primeros 90 dias naturales al cambio de administracian, los cuales incluyen a los servidores publicos responsables de su ejecucion.
ANEXO XI1.9

La Coordinacion General de Centros Federales en ejercicio de sus atribuciones y funciones, ha instruido a los Centros Penitenciarios a
efecto de continuar realizando todas las acciones posibles para garantizar el trato digno y respetuoso, velando los Derechos Humanos
de las Personas Privadas de la Libertad, teniendo como base los ejes rectores sefialados en el articulo 18 Constitucional, como son el
trabajo, la capacitacion, la educacion, la salud y el deporte, con la finalidad de que las personas tengan acceso a servicios y actividades
para una estadia digna en reclusién.

Asimismo, durante el periodo de referencia, se han realizado cursos de capacitacion continua al personal de los Centros Federales, con
|a finalidad de fortalecer la calidad en el cumplimiento de sus funciones, salvaguardar la integridad de las personas, asi como garantizar
el orden y la disciplina.

Es necesario en materia de profesionalizacion, proporcionar capacitacion continua al personal en materias especificas y acorde a su
perfil, lo que sin duda mejorara la calidad de los servicios que se proporcionan a la Poblacion penitenciaria, beneficiando la reinsercion
social y con pleno respeto a los derechos humanos.

Derivado de las reformas constitucionales y con la publicacion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, el Reglamento de los Centros
Federales, queda en desuso al contradecir lo establecido en dicha ley, por cuanto hace a la facultad de este érgano de prevencion de
autorizar un egreso temporal, toda vez que la Ley Nacional de Ejecucion Penal, no hace distincion entre un traslado temporal o
definitivo, habla solo de traslado y debe realizarse con apego a los numerales 50, 51y 52 de la misma, de ahi que surja la necesidad
imperante de que se actualice el Reglamento de los Centros Federales conforme a lo establecido en la multicitada ley.

Se recomienda continuar con la incrementacion de contratacion de servidores plblicos de todos los perfiles, con la finalidad de
fortalecer la platilla de todos los Centros Federales para garantizar el cumplimiento de los planes y programas establecidos en el
objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en relacion con el punto No. 1 politica y gobierno y VII) Recuperacion y
dignificacion de las carceles.
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Por lo que respecta al periodo que julio a septiembre de 2024, se dara continuidad a las siguientes acciones y/o gestiones:

La realizacion de talleres de educacion no formal, en materias como: Comunidad Terapéutica, Arteterapia, Mindfulness,
Neurolingiiistica y la participacion con puestas escena, bailables y exposicion de pinturas y esculturas, en las ediciones anuales del
Festival Internacional Cervantino, honores a la bandera, actividades religiosas, diversos concursos, con la participacion de la poblacion
penitenciaria de todos los centros, en tdpicos como: escolta y banda de guerra; altares, en honor a los fieles difuntos; pastorelas,
“Beatlemania”; canto, con “La Voz Penitenciaria” y Ajedrez.

Para los ejes del trabajo y capacitacion para el mismo, se dara seguimiento a los convenios celebrados con la industria penitenciaria,
primordialmente, del ramo textil y capacitaciones en materias como: Computacion e inglés y en los oficios de: Herreria, Carpinteria,
Electricidad, Mecanica, Imprenta, Sastreria y Zapateria y siembra de hortalizas entre otros.

En el eje del deporte, se incentivara la participacian de la poblacién penitenciaria en diversas actividades, destacando: el programa
Yoga en Prisiones y Circulos de Paz, Torneo Femenil de Box, torneos de futhol, basquetbol, y acondicionamiento fisico.

Se dara continuidad a las actividades productivas en la modalidad de autoempleo, mediante el “arte penitenciario”, impulsando
programas de exposicion y ventas de artesanias elaborados por las Personas Privadas de la Libertad.

Con la finalidad de velar por los Derechos Humanos de las personas privadas de la libertad, se llevaran a cabo acciones y gestiones de
forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales realicen brigadas para la poblacién privada de la libertad en materia
juridica y médica, asi como la brigada realizada por la CNDH.

Se llevaran a cabo acciones y gestiones de forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales realicen ubicaciones y
reubicaciones de personas privadas de la libertad conforme a los lineamientos de clasificacion, con el propésito de garantizar los
derechos humanos y una adecuada reinsercion de las personas privadas de la libertad, vigilando la seguridad de los recintos
penitenciarios evitando rifias, autogobierno, y corrupcién, que afecte la operacion de los Centros Federales.

Se llevaran a cabo acciones y gestiones de forma coordinada y colegiada para que los Centros Federales revisiones a estancias de
manera periddica y aleatoria con el proposito de garantizar la seguridad de los recintos penitenciarios salvaguardando la integridad y
los derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

Se realizaran revisiones de las personas que ingresan a los Centros Federales, Visita a PPL’S, servidores publicos, y el personal de las
diferentes empresas que brindan servicios en dichas Unidades, conforme a los lineamientos y protocolos de seguridad, con la finalidad
de detectar y retirar objetos que pudieran vulnerar la seguridad y estabilidad de los Centros Federales.

Se dara continuidad a las visitas de supervision por parte del personal del area de seguridad teniendo contemplados visitar 09 centros
penitenciarios federales para vigilar que operen conforme a la norma, protocolos de seguridad y procedimientos sistematicos de
operacion, para garantizar los Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad.

En el mes de agosto 2024 se tiene programado Traslado a Connacionales de 09 personas privadas de la libertad derivado del traslado
internacional entre EEUU y México, asimismo, relativo a los traslados se llevaran a cabo las siguientes acciones: Coordinar la atencion
de las solicitudes de autoridades del Sistema Penitenciario Estatal para trasladar personas privadas de la libertad procesados y/o
sentenciados a Centros Penitenciarios Federales, la elaboracion de proyectos para dar cumplimiento a las ejecutorias de amparo
solicitadas por la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos de este la drgano de Prevencion y Readaptacion Sacial, en relacion
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a lo ordenado por los jueces de distrito en los juicios de amparo originados por fraslados, elaboracion de proyectos de traslado y
seguimiento en atencion a ordenamientos de los jueces sobre calificacion de legalidad de traslados ylo ilegalidad de traslado, opiniones
de viabilidad de traslado, elaboracion de proyectos de respuesta a las solicitudes realizadas por la UALDH de este Organo de

Prevencion y Readaptacion Social, respecto a los amparos en tramite relacionados con traslados de personas privadas de la libertad y
extradiciones.

En materia de capacitacion de derechos humanos y erradicacion de la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia la Coordinacion
General de Centros Federales dara continuidad a las acciones de capacitacion en los Centros Penitenciarios Federales, para hacer
extensiva la invitacion al personal para participar en los cursos en la materia.

Se estima llevar a cabo el proyecto de siembra de la flor de cempastchil y flor de nochebuena.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, asi como

los primeros 90 dias naturales al cambio de administracion, los cuales incluyen a los servidores publicos responsables de su ejecucion.
ANEXO XII.10

La Coordinacién General de Prevencion y Readaptacion Social, a fin de garantizar el derecho a la salud y cumpliendo con el propésito
del articulo 4° constitucional cuya intencion es que todos los mexicanos, independientemente de su condicién, tengan acceso a los

servicios integrales de salud en sus vertientes de educacion, promacién y prevencion de enfermedades, deteccion y tratamiento de

estas y rehabilitacion. En ese sentido es indispensable dar continuidad y si el caso lo amerita mejorar los programas de Promogcion y
Prevencién A La Salud para las personas privadas de su libertad, con apoyo interinstitucional. Asi mismo dar seguimiento y continuar
realizando las gestiones administrativas correspondientes para que las unidades médicas cuenten con: mejor infraestructura, plantilla
de personal de salud adecuada, insumos médicos suficientes, etc.

El otorgamiento de los servicios postpenales se basa en las necesidades e intereses de los beneficiarios, los cuales se proporcionan
gracias a los vinculos de colaboracion con los sectores plblico, privado y social, que incorporan a la poblacién objetivo a programas y
Servicios.

Derivado de las actividades que se deben realizar en los ejes de educacion, trabajo, capacitacion para el trabajo y deporte, se deberan
generar mas vinculos con Instituciones publicas y privadas a fin de coadyuvar en la reinsercion social de las persanas privadas de la
libertad.

Seguimiento a las gestiones con la Secretaria de Bienestar, para la incorporacion de las personas adultas mayores privadas de la
libertad en Centros penitenciarios Federales a la Pension del Adulto Mayor. Cabe precisar que por la temporada de veda electoral, esta
actividad se encuentra interrumpida temporalmente.

Se generaron los siguientes proyectos de Convenios de Colaboracion:
+ Proyecto de Convenio de Colaboracion con ICATEC (Coahuila)

El objeto de dicho Convenio de Colaboracion es desarrollar acciones conjuntas tendientes a la implementacion de un programa de
actividades en materia de capacitacion para el trabajo, en el que se contemplen diversos cursos y talleres gratuitos, dentro de las
instalaciones del Centro Penitenciario Federal No. 18 “CPS COAHUILA", dirigidas a las personas privadas de la libertad que compurgan
su sentencia en dicho Centro Penitenciario Federal, con la finalidad de favorecer su reinsercion social y procurar que estén preparadas
para su integracion al mercado laboral una vez que obtengan su libertad y puedan tener acceso a un mejor nivel y calidad de vida; que
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responda a sus aspiraciones y requerimientos tantos individuales como sociales.
+ Proyecto de Convenio de Colaboracion con SEP — SONORA

El objeto es conjuntar esfuerzos y acciones para el desarrollo de programas o proyectos de cooperacion en materia de educacion
superior, que permitan atender en el &mbito de sus respectivas competencias a las personas privadas de |a libertad en el Centro
Penitenciario Federal No. 11 “CPS SONORA", para brindarles formacion académica de calidad a fin de proveer con ello su reinsercion
social.

+ Convenio de Colaboracion PYRS - |

Desarrallar acciones en materia de industria penitenciaria en elaboracion de carteras para empaque de huevo, tendientes a beneficiar a
las personas privadas de la libertad en el Centro Penitenciario Federal No. 8 "Nor Poniente” en Guasave Sinaloa, con la finalidad de
fortalecer el eje de reinsercion social del trabajo.

+ Convenio de Colaboracion PYRS - IVSOMEX

Desarrollar acciones en materia de industria penitenciaria en elaboracion de productos textiles, tendientes a beneficiar a las personas
privadas de la libertad del Centro Penitenciario Federal No. 16 “CPS Femenil Morelos”, con la finalidad de fortalecer el eje de
reinsercion social del trabajo.

+ Convenio de Colaboracion PYRS - MACBLU

Desarrollar acciones en materia de industria penitenciaria en elaboracion de indumentaria textil y joyeria tendientes a beneficiar a las
personas privadas de la libertad del Centro Penitenciario Federal No. 16 “CPS Femenil Morelos”, con la finalidad de fortalecer el eje de
reinsercion social del trabajo.

» Convenio de Colaboracion PYRS - MONTE FENIX

Desarrollar acciones para intervenir en la problematica de adicciones de las personas privadas de la libertad del Centro Penitenciario
Federal No. 16 “CPS Femenil Morelos”, con la finalidad de fortalecer el eje de reinsercion social de la salud.

Para la supervision de la Libertad Condicionada con o sin monitoreo, no se ha creado un ente juridico por parte del Ejecutiva Federal,
para realizar la funcion de supervision de la libertad, por lo que se sigue operando como unidad vinculante.

No se cuenta con una estrategia eficiente por el area responsable del préstamo de los expedientes que son solicitados para consulta,
seguimiento y atencion de los requerimientos que contienen término, que fenece por exceder el tiempo establecido por diversas
autoridades juridico-administrativas.

El OADPRS descendio del segundo lugar al lugar nimero 3 del Sistema Nacional de Alerta de Violacion a Derechos Humanos, a través
del cual la CNDH detecta patrones de repeticion de quejas presentadas en contra de autoridades y su localizacion, poniendo especial

énfasis en las violaciones a los derechos humanos de mayor impacto en todo el territorio nacional, lo cual indudablemente, es reflejo

del trabajo realizado por el OADPRS, a través de acciones preventivas y atendiendo las necesidades de las personas privadas de la

libertad.
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Para los meses de agosto y septiembre se estima repatriar 10 mexicanos de E.U.A. en fechas estimadas del 07 de agosto de 2024 al
09 de agosto de 2024 y 3 de Perl en fechas estimadas del 24 de septiembre de 2024 al 27 de septiembre de 2024.

Como servicio a la ciudadania relativo a la emision de constancias de antecedentes penales federales, se estima emitir 43, 781
constancias en agosto 2024 y 44,683 constancias en septiembre 2024,

Se encuentra en proceso de desarrollo en Sistema denominado SICOSEL, mediante el cual la Direccién de Control de Sentenciados en
Libertad, en coordinacion con la Direccion de Reincorporacion Social por el Empleo utilizaran herramientas tecnologicas para la
atencion y otorgamiento de servicios postpenales de los liberados y familiares que asi lo deseen. La proyeccion estimada es: 23,955
presentaciones de los sentenciados bajo control y vigilancia; 143,921 reportes postales registrados en SICOSEL; 2,456 atencion a
oficios de alta de los sentenciados que iniciaron el periodo de vigilancia; 2,551 oficios de sefialamiento de obligaciones por acogimiento
a sustitutivos penales; 19,934 Oficios de atencion a solicitudes de informacion por parte del Poder Judicial, 2,574 oficios para informar
la conclusién y vigilancia.

Se tiene proyectado al 30 de septiembre de 2024, en el CEFERESO No. 16 la capacitacion sobre el cuidado y reparacion de libros,
contando con la participacion de 20 personas privadas de la libertad.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos gue deben atenderse de julio a septiembre de 2024, el cual
incluye a los servidores publicos responsables de su ejecucion. ANEXO XI1.12

La Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos sefiala que todos los juicios promovidos ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arhitraje por servidores y exservidores piblicos de esta Institucion de Prevencion y Readaptacion Social se consideran relevantes, por
lo que se recomienda que los mismos sean atendidos en tiempo y forma para estar actualizados con los medios de defensa que

interponen los actores cuando un laudo no le es favorable, para que esta Institucion en el &mbito de su competencia, los combata de
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conformidad a la Ley de la materia, y con esto, no se vean afectados los intereses de Prevencion y Readaptacion Social.

El drea de asuntos laborales de la Unidad en estricto apego a derecho implementa permanentemente acciones que permiten defender
los intereses de Prevencion y Readaptacion Social ante las diversas instancias jurisdiccionales en materia laboral.

Cabe sefialar que dentro de las principales pretensiones que se reclaman a este desconcentrado son: reinstalacion, salarios caidos,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y prestaciones de seguridad social.

Se recomienda, que las unidades administrativas competentes para dar cumplimiento a los pasivos fijos condenado a este
Desconcentrado, continiien realizando las gestiones ante las autoridades competentes, para operar el proceso de némina para dicho
pago, ya que en caso de incumplimienta se estaria generando un perjuicio econémico a la Institucién en tomo a actualizaciones de
gastos financieros o de indemnizaciones cuando proceda.

Cabe precisar que como principal problematica se tiene la falta de atencion médica ( falta de médicos y convenios para cubrir el
sequndo y tercer nivel); asi como la falta de medicamentos para estar en condiciones de garantizar el derecho a la salud de la
poblacién penitenciaria.

Es una tarea primordial del area de Control de Gestién optimizar los recursos materiales y humanos, con la finalidad de que cada
proceso sea llevado a cabo de manera mas eficiente posible, permitiendo con esto brindar atencion a las peticiones de las diferentes
4reas externas como internas que componen la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos como externas.

Al 31 de julio del 2024 se tuvieron 61 solicitudes de informacian en colaboracion en tramite, y durante el periodo de julio a septiembre
de 2024, se estima recibir 87 nuevas solicitudes de las cuales se proyecta atender 140,

Cabe precisar que el cronograma de trabajo es dinamico; es decir, esta sujeto a modificaciones o ajustes, los cuales dependeran de la
evaluacion del resultado de las acciones programadas, con el propasito de enfrentar a futuro los retos que pudieran presentarse o el
impacto que pudiera generarse con motivo del incremento de las quejas, conciliaciones y recomendaciones.

Los procesos de actualizacion y adecuacion de la legislacion en materia Penitenciaria, con la finalidad de alinear las normas que rigen a
PRS, para que el Sistema Penitenciario Federal tenga un mejor funcionamiento, ya que con esto se busca que las Personas Privadas
de la Libertad en los Centros Federales de Readaptacion Social de la Republica Mexicana, alcancen los ejes rectores sustentados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para lograr la reinsercion social y se respeten sus derechos humanos, toda vez
que al contar con un instrumento reglamentario actualizado, que observe una adecuada delimitacion de funciones, seran facilmente

identificables los tramos de responsabilidad de la actuacion de sus integrantes, lo que contribuird a que asuman sus roles en el sistema
penitenciario con mayor claridad y certidumbre juridica y administrativa.

Se recomienda conducir los procesos de actualizacion y adecuacion del orden juridico-normativo que rige el funcionamiento de PRS,
esto en coadyuvancia con las unidades administrativas correspondientes, con el objetivo de procurar un orden juridico nacional
homogéneo en materia penitenciaria, que contenga las mejores préacticas para una mejor operacion de los Centros Federales de
Readaptacion Social de la Republica Mexicana.

Se prevé que el Reglamento del OADPRS sea aprobabo, publicado y entre en vigor en el periodo de julio a septiembre de 2024.

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, el cual
incluye a los servidores publicos responsables de su ejecucion. ANEXO XII1.13
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Prevencion y Readaptacion Social a través de la Direccion General de Prevencion y Tratamiento de Menores informa que se deberan
realizar las siguientes actividades al 30 de septiembre de 2024:

Remitir los Informes Mensuales de Actividades a la oficina del Comisionado, la primera semana de cada mes.

Recibir, validar, sistematizar la Informacion estadistica mensualmente con el abjetivo de dar a conocer dicha informacion a todos los
estados e instituciones federales que lo requieran.

Dar seguimiento al Observatorio Nacional de Prevencion de Nifias, Nifios y Adolescentes (ONPRENNA).

Dar cumplimiento a las solicitudes emitidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica referente al Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Pablica FASP.

Participar en la Subcomisién de Reinsercién y Reintegracion Familiar y Sacial de Adolescentes.

Con el objetiva de coadyuvar con las autoridades estatales responsables del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
(SIJPA), en la implementacién de politicas publicas que garanticen el acceso de los derechos de las personas adolescentes y adultas
jovenes en cumplimiento de una medida de sancion, y en observancia a sus funciones, la Direccion General de Prevencion y
Tratamiento de Menores, se estima que en el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre se continue realizando una serie de programas
y acciones con la finalidad de contribuir a una adecuada reinsercion social y reintegracion familiar de la pablacién en comento.

Respecto de las acciones que se han planeado, organizado y ejecutado en atencion a los ejes de reinsercion, asi como las cifras
estimadas para el periodo de julio a septiembre del 2024:

Relativo a educacion, se llevaran a cabo programas, cursos, talleres, platicas y concursos en temas relacionados con derechos
humanos, la no discriminacién, prevencién de la violencia, masculinidades alternativas y equidad de género, se estima que participaran
654 personas adolescentes, 120 mujeres y 534 hombres.

Salud. Se continuaran realizando talleres y platicas sobre: “suicidio y depresion”, “prevencion de infecciones de transmision sexual”,

"o

“prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas”, "embarazo no planeado”, “sexualidad y bienestar”, entre otros,

Cultura. Se llevaran a cabo talleres y concursos, se estima contar con la participacion de 220 personas adolescentes 1118 y 102
hombres.

Cabe sefialar que del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, se contara con una poblacion sujeta al SIJPA de 5,152 adolescentes que
contemplan a 444 mujeres, siendo el 8.62% y 4,708 hombres que constituiran el 91.38%.

Capacitacion para Operadores del SIJPA, se estima brindar 32 capacitaciones al personal operador del SIJPA en los cuales
colaboraran 17 instituciones en el disefio y realizacion de conferencias, cursos, foros, programas, seminarios y talleres, en los que
participaran 250 personas servidoras publicas, 180 mujeres y 70 hombres de las 32 entidades federativas.

Coordinacion Interinstitucional. Se estima que se celebre 01 reunion Nacional del Comité Técnico de Adolescentes en conflicto con la
ley, en la que se prevé que asistan las 32 entidades federativas y se cuente con la participacion de 02 instituciones. Asimismo, se
colaborara con 03 organismos colegiados, tales como mesas de grupos de trabajo, comités, comisiones y subcomisiones con 06
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dependencias e instituciones.

Acciones Juridicas, Se estima que se desarrollaran 14 Protocolos de Actuacion para la poblacion adolescente en coordinacion con las
32 entidades federativas.

Fondo de Aportaciones a la Seguridad Pablica (FASP). Se ha participado en las concertaciones del FASP atendiendo a las 32
Entidades Federativas en diferentes momentos, con el objetivo de que inviertan parte del capital que les corresponde del Fondo, al
mejoramiento de los Centros de Internamiento y Externacion para Adolescentes.

Se implementara el taller “Como utilizar el FASP para la mejora del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes” SIJPA,

dirigido a las personas servidoras plblicas que encabezan las unidades administrativas especializadas en el SIJPA, a los Secretarios
Ejecutivos Estatales y/o a todas las personas servidoras piblicas que intervienen en la concentracion del FASP, de las 32 entidades
federativas, a efecto de motivarlos a que inviertan parte del capital que les corresponde del fondo al mejoramiento de los centros de
internamiento y externacion para adolescentes, asi como para la capacitacion de los operadores del SIJPA,

Se adjunta el cronograma de actividades de las acciones y compromisos que deben atenderse de julio a septiembre de 2024, el cual
incluye a los servidores plblicos responsables de su ejecucion. ANEXO XII.14

Xill. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes

El Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social informa los siguientes asuntos relevantes:

En materia de Archivos la Ley General de Archivos (LGA) establece que los documentos piblicos tendran un doble caracter: son
Bienes Nacionales con la categoria de bienes muebles, de acuerdo con la Ley General de Bienes Nacionales; y son Monumentos
Historicos con la categoria de bien patrimonial documental en los términos de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueolégicas, Artisticos e Histéricos.

Asimismo, refiere el deber de los sujetos obligados de destinar espacios y equipos necesarios para el buen funcionamiento de sus
archivos, asi como promover el desarrollo de infragstructura y equipamiento para una gestion documental y administracién de archivos
eficiente y efectiva, por ello, se sefiala que los diferentes espacios destinados para albergar y conservar la documentagion de esta
Institucién, requieren ser habilitados con las condiciones necesarias para garantizar la integridad de los expedientes y de la informacion
contenida en ellos, con el objeto de respetar el derecho a la verdad, el acceso a la informacion, la rendicion de los recursos publicos,
asi como fomentar el conocimiento del patrimonio documental de la Institucion.

Finalmente, sera el Area Coordinadora de Archivos quien, dentro del Ambito de sus atribuciones, continuara promoviendo ante las
instancias correspondientes, la reubicacion de los archivos en espacios que retinan las condiciones necesarias para garantizar la
conservacion, organizacion y localizacion de los expedientes a corto, mediano y largo plazo.

Se promovié ante los archivos de tramite de las areas y Unidades Administrativas de este desconcentrado, la identificacion de

expedientes de archivo cuyo plazo de conservacion haya prescrito y son susceptibles a baja documental de conformidad con lo

establecido en el Catalogo de Disposicion Documental Vigente de esta institucion. Se adjunta oficios de solicitud de identificacion.
ANEXO XIIl.1

El Archivo General de la Nacion (AGN), en observancia a sus atribuciones, notifico el pasado 11 de junio a este Desconcentrado la
segunda actualizacion en este ejercicio fiscal del Estatus de Cumplimiento Normativo Archivistico de Prevencién y Readaptacion Social.
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El AGN realizé un analisis de la informacion que requirié anteriormente, En ese sentido, Prevencion y Readaptacion Social cumplié con
los rubros solicitados, teniendo en consideracion que este Desconcentrado no cuenta actualmente con un archivo histrico.

Es importante resaltar que esta area de archivos respondié puntualmente al AGN acerca de las omisiones notificadas, adjuntando la
evidencia documental para estar en posibilidades de que se subsane la actualizacion del Estatus de cumplimiento de este Organo. Se
adjuntan oficios sobre el estatus de cumplimiento. ANEXO XIIl.2

Derivado de la conclusion del traslado de expedientes de una bodega ubicada en Morelos a un inmueble ubicado en la Giudad de
México; teniendo en consideracion la reorganizacion que se esté llevando a cabo en el Archivo de Concentracion, y con la finalidad de
mantener los inventarios documentales de la Institucién debidamente actualizados y disponibles, se solicitd la elaboracion y
actualizacion del Inventario general de expedientes que se encuentran bajo resguardo del archivo de concentracion. lo anterior,
permitira disefiar directrices adecuadas que coadyuven en la administracion, organizacion y conservacion de los documentos de
archivo alli depositados. ANEXO XII1.3

La Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario sefiala que, en agosto de 2024, se tiene programada la audiencia ante el Comité de
Acreditaciones de ACA, a fin de otorgar el certificado de re acreditacion de la ANAP,

Obtener la reacreditacion de las siguientes instituciones Penitenciarias Federales, durante el 2do semestre del 2024: CEFERESO No. 7
Nor-Naroeste; CEFERESO No. 8 Nor-Poniente; y CEFERESO No. 17 CPS Michoacan.

Se debera realizar el acompafamiento a los sistemas penitenciarios estatales en las convocatorias del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, para las reuniones de concertacion de recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) y del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP).

La Coordinacién General de Centros Federales, precisa que, en el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2018 al 30 de junio de
2024, en ejercicio de sus atribuciones y funciones, ha trabajado en conjunto con diversas areas de Prevencion y Readaptacion Social y
con los Centros Penitenciarios para mantener las condiciones que garanticen una estancia digna para la Poblacion Penitenciaria, asi

como para mejorar la custodia penitenciaria, a fin de tener una debida gobemabilidad y seguridad y por ende garantizar la integridad

de las Personas Privadas de la Libertad.

En las supervisiones realizadas por personal de esta Coordinacion General, a los Centros Federales se han revisado entre otras cosas
lo siguiente: Condiciones materiales e higiene de cocina ylo comedores; condiciones materiales e higiene en las instalaciones del area
médica y capacitacion del personal penitenciario.

Siendo importante sefialar que los Centros Penitenciarios han obtenido resultados relevantes ante autoridades en materia Derechos
humanos asi como la Asociacion de Correccionales de América (ACA), en virtud de haber obtenido las certificaciones
correspondientes, en cuanto a la observancia y respeto a los derechos de las personas privadas de la libertad, sin embargo, es
necesario fortalecer las areas de oportunidad para mejorar la atencian de la poblacién penitenciaria y asi cumplir con los ejes de
reinsercion social, priorizando a los grupos vulnerables.

Asimismo, del periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, la Coordinacion General de Centros Federales tiene como temas
primordiales los siguientes:

La contratacion de los servicios de mantenimientos preventivos y correctivos de los Sistemas Electronicos de Seguridad en los Centros
Federales Tradicionales, se canceld derivado del cierre del ejercicio fiscal; por lo cual se debera retomar las gestiones de contratacion
en el proximo ejercicio presupuestal. Siendo el area responsable de seguimiento el area de seguridad y el area de enlace de la

Pagina 57 de 67



R PREVENCION Y PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL
(i READAPTACION . n
el INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

Coordinacion General de Centros Federales en Coordinacién con los Centros Federales y la DGA.

Procedimientos de contratacion en tramite:

Procedimiento de contratacion para la Adquisicion Consolidada de Vestuario, Uniformes, Calzado y Equipo De Proteccion, ejercicio
fiscal 2024 y Procedimiento para la contratacion de la Licitacion Publica Nacional Electrénica Relativo A La Adquisicion Sectorizada De
Blancos: Colchas, Sabanas, Fundas, Almohadas, Toallas, Cobertores, Colchones Y Colchonetas Para Los Ramos Administrativos 11
Educacion Publica, 12 Salud, 25 Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México Y 36 Seguridad Y Proteccion Ciudadana, asi
como para las entidades de control directo 50 instituto mexicano del seguro social y 51 instituto de seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado, para el ejercicio fiscal 2025.
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Siendo el area responsable de seguimiento el &rea de enlace administrativo de la Coordinacion General de Centros Federales.

Pasivos por Servicios Devengados
Contratos pendientes de tramite de pago de ejercicios fiscales desde 2018 al 2024, por adquisicion de medicamento y vestuario. Siendo
el area responsable de seguimiento el 4rea de enlace administrativo de la Coordinacion General de Centros Federales.

Es necesario en materia de profesionalizacién, proporcionar capacitacion continua a los servidores publicos en materias especificas y
acorde a su perfil, lo que sin duda mejorara la calidad de los servicios que se proparcionan a la Poblacién penitenciaria, beneficiando la
reinsercion social y con pleno respeto a los derechos humanos.

Se recomienda continuar con |a incrementacion de contratacion de servidores publicos de todos los perfiles, con la finalidad de
fortalecer |a platilla de todos los Centros Federales para garantizar el cumplimiento de los planes y programas establecidos en el
objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en relacion con el punto No. 1 politica y gobierno y VII) Recuperacion y
dignificacion de las carceles.

La Direccién General de Prevencién y Tratamiento de Menores destaca la importancia de llevar a cabo el Comité Técnico de
Adolescentes en Conflicto con la Ley, asi como participar en el Observatorio Nacional de Prevencion de Nifias, Nifios y Adolescentes
(ONPRENNA), asi como participar en el desarrollo y socializacion de los Protocolos de Actuacion del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, los cuales estaran dirigidos a las 32 Entidades Federativas para su aplicacian.

La Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos informa que, se realizaron las gestiones para la aprobacion del proyecto de
reglamento de Prevencién y Readaptacion Social, el cual esta alineado a las reformas realizadas a la Constitucién Federal de 2008 y
2011, ala Ley Nacional de Ejecucion Penal de 2016 y a las disposiciones internacionales aplicables. Con lo anterior, se pretende
atender una necesidad urgente, en virtud de que la actuacion de la autoridad penitenciaria federal requiere fundar adecuadamente sus
actuaciones en las reformas, las cuales resultan relevantes especialmente al impactar en las personas privadas de la libertad.

Considera un tema prioritario que Prevencion y Readaptacion Social esté operando con base en un ordenamiento legal armonizado con
las disposiciones juridicas (nacionales e internacionales) vigentes en materia de derechos humanos, reinsercion social y ejecucion de
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penas, lo que dara legitimacion a su actuacion y certidumbre juridica a la sociedad respecto de esta. Lo anterior, considerando que el
actual Reglamento fue emitido hace 20 afios y desde entonces se han presentado reformas nacionales sustantivas a la materia de
reinsercidn social.

Asimismo, al contar con un instrumento reglamentario actualizado, que observe una adecuada delimitacién de funciones, seran
facilmente identificables los tramos de responsabilidad de la actuacion de sus integrantes, lo que contribuird a que asuman sus roles en
el sistema penitenciario con mayor claridad y ceridumbre juridica y administrativa.

El anteproyecto de Reglamento que se presentd permitira que la autoridad penitenciaria esté en aptitud de emitir la actualizacion de las
disposiciones normativas complementarias vinculadas a la operacion de prevencion y readaptacion social, lo que se considera
fundamental para brindar mayor certeza juridica a los usuarios respecto de los servicios prestados por la institucion, entre ellos, por
ejemplo, los regimenes de visitas a las personas privadas de la libertad.

Debido a lo anterior, informa que se llevaron a cabo diversas reuniones y mesas de trabajo para contar con una version final de dicho
instrumento normativo el cual cuenta con un porcentaje de avance de elaboracion del 100% por lo que hace a este Desconcentrado, sin
embargo, a lo largo del tiempo, se han realizado diversas actualizaciones al proyecto derivado de las observaciones y comentarios que
emiten diversas instancias, las cuales se atienden para su revision y aprobacion por parte de estas.

El 19 de enero de 2024, mediante oficios CGGEP/UPRH/0022/2024 y CGGEP/UPRH/DGOR/0301/2024, |a Secretaria de la Funcion
Publica comunicé a la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana que emitio el
dictamen organizacional favorable del proyecto de Reglamento de PRS. ANEXO XIll.4

El 1 de febrero de 2024, a través del diverso SSPC/UGAJT/DGCDH/00292/2024, |a Direccién General de lo Consultivo y Derechos
Humanos, hizo del conacimiento que solicitd a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el dictamen de impacto presupuestario del proyecto en comento, ANEXO XIIL.5

El 27 de febrero de 2024, mediante oficio 529-I-DGLC-068/2024, la Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacion y Consulta de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico comunicé a la Direccion General de lo Consultivo y Derechos Humanos de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana que emitio el dictamen de impacto presupuestario favorable del proyecto de Reglamento de PRS
con una modificacion a dicho proyecto, la cual fue solventada el 29 de febrero de 2024, para estar en posibilidad de continuar con el
tramite de publicacion del ordenamiento normativo. ANEXO XIII.6

La Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia de la SSPC los remitio a la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(CONAMER), y obtuvo el dictamen de impacto regulatorio.

Se tienen conocimiento que la Direccion General de lo Consultivo y Derechos Humanos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana remitio el proyecto de Reglamento a la Consejeria Juridica de la Federacion.

Por lo que hace al &rea de Normatividad, la Unidad General de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, hizo de conocimiento a la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos, , el oficio
113.CJEF.CALEN.20120.2024 mediante el cual la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal emitié observaciones al proyecto de
reglamento, mismas que fueron subsanadas y remitidas a dicha Unidad General, para ser enviadas de nueva cuenta a la Consejeria
Juridica para su revision y en su caso publicacion del Reglamento. ANEXO XIIL.7

El Reglamento de Prevencion y Reinsercion Social fue aprobado el 01 de agosto de 2024 por la Consejeria Juridica del Ejecutivo
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Federal, publicado el 02 de agosto de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion y entrd en vigor el 03 de agosto de 2024. ANEXO XIil.8

En relacion con lo dispuesto en el articulo 11, inciso ¢), primer parrafo de los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procedimientos de rendician de cuentas de la Administracion Publica Federal, se establece que la informacion correspondiente a la
tercera etapa del presente informe se actualizara al 30 de septiembre del sexto afio de gobierno, con cifras reales al 30 junio y
estimadas del 01 de julio al 30 de septiembre del mismo. En razan de lo expuesto y toda vez que el Reglamento del OADPRS se
publicé hasta el 02 de agosto de 2024, en el presente Informe de Gestion Gubernamental no se realizaron modificaciones en las
denominaciones de las areas del desconcentrado acorde a lo estipulado en el CUARTO TRANSITORIO del Decreto por el que se
expide el Reglamento de Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Reinsercion Social.

Asimismo, se llevaron a cabo 10 reuniones de trabajo relacionadas con el Sistema de Administracion de Normas Internas (SANI); 4
reuniones de trabajo relacionadas a la revision de protocolos; 1 reunién del Comité de Etica como Asesores Juridicos del mismo, y 1 de
Aspecto susceptible de mejora.

Se elabord el Proyecto de Lineamientos Generales para la administracion y operacion de los CEFERESOS y CEFEREPSI.

Se realizé la actualizacién de los 55 Protocolos de Actuacion con el nuevo Reglamento de Prevencion y Readaptaciéon Social y los
Lineamientos Generales para la Administracion y Operacion de los CEFERESOS y CEFEREPSI,

Se realizo la sistematizacion y automatizacion de la Normateca de Prevencion y Readaptacion Social.

Se actualizo el marco normativo de la Institucién con 16 instrumentos en la pagina de la Secretaria de la Funcion Piblica, Sistema:
“Normas de la Administracion Piblica Federal®.

Por otra parte, en el periodo comprendido del 1 de diciembre de 2018 al 30 de junio de 2024, se han realizado 348 opiniones, 150
Asesorias Juridicas, 141 Iniciativas de Ley y 2199 Asuntos de diversa indole, todos relacionados con temas inherentes a Prevencion y
Readaptacion Social.

Se considera de suma importancia la aprobacion y publicacion de todas los instrumentos normativos, consistentes en los Lineamientos
Generales para la administracion y operacion de los CEFERESOS y CEFEREPSI, asi como la actualizacion de cualquier normatividad
en el marco de actuacion de este Desconcentrado.

La Direccion General de Administracion, a través de la Coordinacién de Adquisiciones y Contrato de Prestacion de Servicios sefiala

que, el 1 de diciembre de 2023 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se delega al itular de Prevencion y
Readaptacion Social la facultad de emitir politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, del

cual se esta realizando el tramite para la publicacion de los POBALINES de Prevencion y Readaptacion Social, el cual se prevé en el

ejercicio 2024.
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Respecto del cierre de los Centros Federales y Desincorporados se informa:

CEFERESQ NO. 2.- Se realizd la entrega del inmueble que ocupaba dicho CEFERESO al Instituto Nacional de Administracion y
Avaliios de Bienes Nacionales (INDAABIN), respecto de los bienes instrumentales, se ejecutd la Transferencia de 3,730 bienes a la
Guardia Nacional, respecto de los 2,842 restantes se enajenaron al no ser de utilidad para la operacion de PRS. Se donaron 7
vehiculos al Estado de Durango y se encuentra en proceso la disposicion final de 7 unidades vehiculares adscritas al Centro Federal de
Readaptacién Social nimero 2 “Occidente”, la Unidad Administrativa se encuentra en proceso de la integracion del expediente de baja
de los vehiculos en comento, se tiene proyectado realizar la enajenacion en el mes de Enero del 2024 una vez se encuentre autorizado
por el C. Comisionado de PRS y presentado al Subcomité de Bienes Muebles en la primera sesion del ejercicio 2024, misma que se
celebrara la primer semana del mes enero del ejercicio sefialado.

Asimismo, se informa que se ha llevado a cabo el cierre de los Centros Federales de Readaptacion (CEFERESO) NO. 6 "SURESTE",
CEFERESO NO. 9 “NORTE", CEFERESO NO. 10 “NOR-NORESTE" y COMPLEJO PENITENCIARIO “ISLAS MARIAS" y del NO. 2
“OCCIDENTE", al concluir la enajenacion de las 7 unidades vehiculares restantes.

CEFERESO NO. 3 "NORESTE" - Se encuentra debidamente suscrito el Contrato de Donacién entre Prevencion y Readaptacion Social
y el estado de Morelos, en proceso de retiro de los bienes instrumentales por parde del Donatario para estar en posibilidades de
suscribir el Acta enfrega Recepcion.

En el periodo de julio a septiembre de 2024, se prevé concluir con |a baja de 2,439 bienes instrumentales que se encuentran en
proceso de donacion al Estado de Morelos a través de la celebracion del Acta Entrega recepcion en el mes de julio. Se adjunta relacion
y contrato de donacién de Morelos ANEXO XII1.9

Finalmente, en materia de aseguramiento de bienes patrimoniales de PRS se han suscitado un total 64 siniestros, (40 dafios a bienes
patrimaniales y 24 de unidades vehiculares), de los cuales 17 se han resuelto a satisfaccién, encontrandose los demas en framite por
parte de las compafiias aseguradoras. Se adjunta relacion de siniestros ANEXO XII1.10

La Coordinacién de Recursos Humanos, informa que, se regulariz el Impuesto Sobre la Renta (ISR) de lo Enterado contra lo Timbrado
de los ejercicios fiscales 2019 al 2023, derivado de los comunicados emitidos por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) de los
cuales se tiene un avance del 99% del afio 2019 $462,988.00 (Cuatrocientos sesenta y dos mil novecientos ochenta y ocho pesos
00/100 M.N.), 2020 $74,311.00 (Setenta y cuatro mil trescientos once pesos 00/100 M.N.), 2021 $87,788.00 (Ochenta y siete mil
setecientos ochenta y olcho pesos 00/100 M.N.), 2022 $128,763.00 (Ciento veintiocho mil setecientos sesenta y tres pesos 00/100
M.N.), 2023 $26,818.00 (Veintiséis mil ochocientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) mismos que corresponden a los procesos de
Bloqueos, Reintegros y Cancelaciones (BCR) y del 01 de enero al 30 junio de 2024 $349,348.00 (Trescientos cuarenta y nueve mil
trescientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.) saldo a favor por pendientes por timbrar. Se adjunta comunicados emitidos por el SAT,
ANEXO XIIL11

La reqularizacion de Impuesto Sobre la Renta (ISR) de lo enterado contra lo timbrado, derivado de los comunicados emitidos por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT) de los cuales se tiene un avance de 99%, en el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre
de 2024, se estima una reduccion del afio 2019 ($573.00 quinientos setenta y tres pesos 00/100 por proceso de cancelacion), y
$739,923.87 (Setecientos treinta y nueve mil, novecientos veintitrés pesos 87/100 M.N.) saldo a favor pendiente por timbrar.

Mediante oficio circular se emitieron, en 2020 “Lineamientos en Materia de Administracion de Recursos Humanos del personal adscrito
a oficinas centrales”, en 2021 “Lineamientos de Incidencias en materia de RH de las personas servidoras plblicas adscritas a Centros
Federales, CEFEREPSI y ANAP", en 2022 se actualizaron "Lineamientos de incidencias en materia de Recursos Humanos de las
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personas servidoras publicas adscritas a Oficinas Centrales de Prevencion y Readaptacion Social”, en 2023 se actualizaron
“Lineamientos en materia de administracion de Recursos Humanos para el personal adscrito a Prevencion y Readaptacion Social”, y en
febrero 2024 se actualizaron los ‘Lineamientos en Materia de Administracion de Recursos Humanos para personal adscrito a
Prevencion y Readaptacion Social”. ANEXO XIIl.12

Mediante oficios SSPC/PRS/DGA/04 3108/2024 y SSPC/PRSIDGA/05 4014/2024, del 22 de abril y 17 de mayo del aiio en curso,
respectivamente, dirigidos al Titular de la Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos de PRS, fue solicitado el analisis de
impacto regulatorio ante la Comision Nacional de Mejora Regulatoria. ANEXO XII1.13

Mediante oficios SSPC/PRS/DGA/04 3109/2024 y SSPC/PRS/DGA/05 3845/2024, de fecha 22 de abril y 14 de mayo del afio en curso
respectivamente, dirigidos al Jefe de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pblica Federal de la Secretaria
de la Funcion Puablica, se solicitd realizar los ajustes para el Registro de Plazas obligadas a realizar Acta de Entrega-Recepcion en el
Sistema de Entrega Recepcion y Rendicion de Cuentas (SERC). ANEXO XlI1.14

A través del oficio CGGOCVIOECI/AECI-36/208/2024, de fecha 01 de abril de 2024, el Titular del Area de Especialidad en Control
Interno en el Ramo de Seguridad y Proteccién Ciudadana, emite su opinion positiva para que las 1,113 plazas con nivel jerarquico
inferior al de Director General también estén abligados a realizar el proceso de Acta-Entrega Recepcién al separarse de su empleo,
cargo o comision.

Con fecha 02 de julio de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el oficio mediante el cual se da a conacer la relacion de
los puestos a partir de jefe de departamento, adscritos al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social,
que al separarse de su empleo, cargo o comision, estan obligados a rendir un informe de separacion y a realizar Acta de Entrega-
Recepcion de los asuntos de su competencia, de conformidad con las bases generales para los procedimientos de rendicion de
cuentas individuales e institucionales, de la Administracién Publica Federal y para realizar la Entrega-Recepcion de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision y con los
Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion de cuentas de la Administracion Piblica Federal.
ANEXO XIII.15

A través del oficio SSPC/PRS/DGAI02 1106/2024, del 12 de febrero de 2024, se envit a la DGRH de la SSPC el Manual de
Organizacion General para su consideracion. ANEXO XIII.16

Con oficio SSPC/UAF/DGRH/02463/2024, de fecha 28 de mayo de 2024, la DGRH de la SSPC envit las observaciones al MOG, que
emitio la Direccién General de lo Consultivo y Derechos Humanos para su atencion. ANEXO XIII.17

De igual manera, mediante el oficio SSPC/UAF/DGRH/02890/2024 se recibieron las observaciones emitidas por la Direccién General

de lo Consultivo y Derechos Humanos de la SSPC, las cuales fueron atendidas mediante el oficio SSPC/PRS/DGAI06 5064/2024 de
fecha 24 de junio. ANEXO XIII.18

Con respecto a los Manuales de Organizacion Especificos, se enviaron ala DGRH de la SSPC, los Manuales de la Direccién General
de Administracion y Finanzas, y de la Unidad de Asuntos Legales, Derechos Humanos y Transparencia (nuevas denominaciones,
mediante oficio SSPC/PRS/DGA/ 06 5065 /2024 de fecha 21 de junio de 2024.

Se contintia con la actualizacion de los Manuales de Organizacion Especificos con las Unidades Administrativas de PRS restantes.

Con oficio No. SSPC/PRS/003/2024 de fecha 27 de marzo de 2024, se solicito a los Titulares de las Coordinaciones Generales,
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Direcciones Generales y Unidad de Asuntos Legales y Derechos Humanos la propuesta de procedimientos que formaran parte de los
Manuales de Procedimientos de sus respectivas areas. Mediante oficio No. SSPC/PRS/DGA/06 4817/2024 del 17 de junio de 2024, se
pidieron los Procedimientos de la DGA que se integraran al Manual, a fin de iniciar la revision técnica de los mismos.

Se va a definir la propuesta de estructura, elaboracion de organigramas, formatos organizacionales, descripciones y perfiles de puestos
y valuaciones de puestos por cada Unidad Administrativa,

Con fecha 21 de mayo de 2024, a través del oficio No. SSPC/PRS/10119/2024, se envid a la Unidad de Administracion y Finanzas de
la SSPC la justificacion y memoria de calculo para la Homologacion de los sueldos de los puestos de la Rama médica de PRS con los
sueldos del sector salud, atendiendo las sugerencias y abservaciones de la DGRH de la $8SPC, con la finalidad de realizar los
movimientos organizacionales que serviran como fuente de financiamiento al planteamienta solicitado, ANEXO XI11.19

Con oficio No. SSPC/UAF/00567/2024 de fecha 29 de mayo del presente afio, la Unidad de Administracian y Finanzas de la SSPC,
hizo del conocimiento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sefialé que para estar en posibilidad de resolver lo conducente
se deberan atender diversas consideraciones, ANEXO XIII.20

Mediante oficio No. SSPC/PRS/12581/2024, se envid a la Unidad de Administracion y Finanzas de la SSPC la atencion a las
consideraciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, justificacién, memoria de célculo y formatos arganizacionales para la
Homologacion de los sueldos de los puestos de la Rama médica de PRS con los sueldos del sector salud, con la finalidad de realizar
las gestiones de autorizacion ante esa Secretaria, ANEXO XIII.21

A través del oficio No. SSPC/PRS/DGA/06 4981/2024 de fecha 20 de junio de 2024, se envié a la Unidad de Administracion y Finanzas
de la SSPC los formatos de descripcion y perfil de puestos de la Direccion General de Fomento y Fortalecimiento de los Ejes de
Reinsercion Social y Vinculacién con Autoridades Corresponsables y de la Direccion General de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, Acreditacion y Vinculacion Interinstitucional para su revision, consideradas en el prayecto de Reglamento de PRS,

Con fecha 27 de junio de 2024, con oficio No. SSPC/PRS/DGRH/03121/2024, la Direccién General de Recursos Humanos de la SSPC
remitio las observaciones a los formatos de descripcion y perfil de puestos de la Direccion General de Fomento y Fortalecimiento de los
Ejes de Reinsercion Social y Vinculacion con Autoridades Corresponsables y de la Direccion General de la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario, Acreditacion y Vinculacién Interinstitucional.

Se estan realizando mesas de trabajo con las Unidades Administrativas de PRS en la actualizacion de los Manuales de Organizacion
Especificos. Se adjunta oficios, correos electronicos y minutas, ANEXO XIII.22

La Coordinacion de Programacion y Presupuesto informa que al corte del dia 30 de junio del presente afio, correspondiente a los 04
créditos fiscales en firme o no garantizados por OADPRS, se encuentran liquidados en su totalidad ya que se logro hacer las gestiones
internas para liquidarlos, en coadyuvancia con la Coordinacion General de Centros Federales, y con el Encargado del Cierre del Extinto
Centro Penitenciario Islas Marias, los cuales correspondian a los ejercicios fiscales anteriores al ejercicio 2021, 2022 y 2023:

1.- UA-500/94357/2021, por un importe de $253,389.00 (Doscientos cincuenta y tres mil trescientos ochenta y nueve pesos 00/100
M.N.) (Estatus Pagado).

2.- UA-500/49046/2022, por un importe de $227,559.00 (Doscientos veintisiete mil quinientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
(Estatus Pagado).

3.- UA-500/49132/2023, por un importe de $182,691.00 (Ciento ochenta y dos mil seiscientos noventa y un pesos 00/100 M.N.) (Estatus
Pagado).
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4 - UA-500/66520/2023, por un importe de $209,533.00 (Doscientos nueve mil quinientos treinta y tres 00/100 M.N.) (Estatus Pagado).

Derivado de lo anterior, se cuenta con la Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales, que emite el SAT, en sentido
POSITIVO a partir del 29 de junio de 2024. ANEXO XII1.23

ISR por Sueldos y Salarios.
En atencion a las acciones correspondientes a través del Buzon Tributario, remitiendo para ello, la aclaracion de la inconsistencia de la
presuntiva por un monto de $780,668.00 (setecientos ochenta mil seiscientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Por lo que, me permito hacer de su conocimiento la aclaracion fue realizada de manera exitosa con fecha 29 de junio del 2024, a través
de: “Servicios por Internet’, “Aclaraciones”, "Tramites (inconsistencias en ndmina CFDI)", que brinda la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en su Portal denominado Buzdn Tributario del Sistema de Administracion Tributaria (SAT).

Cabe precisar que esta situacion se presentd en la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, como consecuencia de los
criterios implementados en materia fiscal por la Secretaria de Gobernacion y adoptados por la SSPC y sus Desconcentrados.

La Coordinacion de Operacién y Mantenimiento de los CEFERESQ CPS, informa que en el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre
de 2024, dara seguimiento a la ampliacion de la Planta Tratadora de Aguas Residuales PTAR en el CEFERESO NO. 18 CPS Coahuila,
la cual tiene un avance de Obra del 50%, cuya funcién es maximizar el uso del agua y tirar aquella agua tratada que cumpla con los
parametros de la NOM-01 la cual se usara para riego, sin contaminar, mencionando que el OADPRS, no erogara gasto alguno, ya que
el costo es por cuenta del proveedor.

Asimismo, se estima en el periodo de julio a septiembre del 2024, continuar celebrando sesiones mensuales del Comité Consultivo con
cada uno de los proveedores de los contratos de prestacion de servicios de largo plazo, para tratar cualquier tema que requiera el
proveedor y/o &rea usuaria, asi como las controversias, por lo tanto existen temas relevantes que se agendan en el orden del dia para
darles el tratamiento que dicta el instrumento contractual, las cuales pueden ser en mesas de trabajo, mesas de amigable composicidn,
mesas de negociacion y hasta la Funcion Piblica.
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Se hace hincapié que la informacion plasmada en el presente Informe de Gestion Gubernamental de PRS contiene infarmacion
sensible, clasificada como reservada y/o confidencial de conformidad con lo siguiente:

LEYENDA INFORMACION SENSIBLE

El presente Informe de Gestion Gubernamental de Prevencion y Readaptacion Social 2018-2024 contiene informacion de caracter
sensible para el OADPRS, establecidas por las diversas leyes en materia de Seguridad Publica yfo Nacional, asi como en los articulos
50 y 51 de la Ley de Seguridad Nacional, por lo que podra ser clasificada como reservada ylo confidencial al momento que se presente
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 98 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en virtud
de que encuadra con uno o mas de los supuestos establecidos por los articulos 110 y 113 de la misma Ley. En razén de lo anterior,
previa divulgacion del Informe de Gestion Gubernamental de PRS hacia la sociedad, se debe consultar a la Unidad Administrativa
competente de clasificar esta informacion, respecto de la viabilidad de dar a conocer publicamente o en su caso se realice el
procedimiento correspondiente de clasificacion y elaboracion de versiones publicas que rigen las leyes en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

LEYENDA DE INFORMACION CLASIFICADA

De conformidad con lo dispuesto en los numerales décimo primero, quincuagésimo primero, quincuagésimo tercero y quincuagésimo
quinto de los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién asi como para la Elaboracion de
Versiones Pablicas”, se hace de conocimiento, que la informacion contenida en el Informe de Gestion Gubernamental de Prevencién y
Readaptacion Social 2018-2024, se encuentra clasificada por el OADPRS como informacion reservada ylo confidencial, por lo que se
proporciona el hipervinculo mediante el cual se pueden consultar las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia de PRS:

https:flconsultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#tarjetalnformativa

Lo anterior, se hace de su conocimiento a fin de tomar las medidas que considere pertinentes para su debida proteccion, acceso
restringido y estrictamente necesario a las personas que deban conocer de ella en el ejercicio de sus funciones, ya que cualquier uso,
distribucion o reproduccion ilegal de informacian en su poder, queda bajo su mas estricta responsabilidad.

LEYENDA DATOS PERSONALES

Los datos personales que obren en el presente Informe de Gestion Gubernamental de Prevencion y Readaptacion Social 2018-2024,
reconocidos por el articulo 3° fracciones I, IX, X, XXVII, XXXI, XXXII, XXXl de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), deberan ser tratados de conformidad con lo ordenado a los Titulos Segundo, Cuarto,
Quinto y Séptimo de la misma ley; por lo que, a fin de no incurrir en alguna de las irregularidades establecidas por los articulos 186
fraccion |V de la LFTAIP, 163 fracciones Ill y IV de la LGPDPPSO y 49 fraccion V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, entre ofras de indole administrativo y/o penal, sera necesario que el tratamiento de la informacion contenida en este
Informe de Gestion Gubemamental de Prevencian y Readaptacion Social 2018-2024, se realice de una manera responsable y acorde a
las atribuciones que la Ley confiere a esa autoridad receptora. Por lo que, cualquier uso, distribucion o reproduccion ilegal de
informacion en su poder, queda bajo su mas estricta responsabilidad.
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ADALBERTO LOPEZ RIOS
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
FOLIO 416994
FECHA DE LA FIRMA 20/08/2024
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